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Ministerio de las
Culturas, las Artes
y los Saberes

LA COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL DEL MINISTERIO DE CULTURA
CERTIFICA QUE
JVM INGENIERIA S.A.S. BIC, identificado con NIT No. 901489956, cumplié a satisfaccion técnica,
administrativa, financiera y juridicamente con el objeto y las obligaciones del contrato de

Interventoria No. 1751/2025, en |la forma y oportunidad pactadas.

En caso que se haya generado un pago anterior en virtud del contrato, CERTIFICO que el
informe de ejecucion correspondiente a dicho periodo se encuentra publicado en SECOP Il.)

Por lo anterior, se genera registro de reevaluacion al proveedor donde autoriza cancelar la suma de
$ 11.231.072,40 "ONCE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UNO MIL SETENTA Y DOS CON
40/100 PESOS M/Cte."; correspondientes al Primer Pago y tras previa verificacion del
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos profesionales) y parafiscales.

Afecta los siguientes usos presupuestales:

No.
COMPROMISO RUBRO UsSo VALOR
824225(C-3301-1603-40-20302F-3301088-02 A-02-02-02-005-004-01-2 $11.231.072,40
TOTAL $11.231.072,40

Se expide en Bogota, D.C. a los 03 dias del mes de diciembre de 2025
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]
JULIANA RAMIREZ RODRIGUEZ
COORDINADOR(A) E DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL

Supervisor
(1) Solo aplica para contratos que estan publicados en SECOP I
Carrera 82 No. 8-55 Bogotd, Colombia COD. F-GCC-19 V1
Conmutador (57 1) 342 4100 n

www.mincultura.gov.co



MINISTERIO DE CULTURA
INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO No.:

PERIODO DEL INFORME:
VIGENCIA DEL CONTRATO:
CONTRATISTA:

OBJETO:

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL PERIODO EN MENCION

Para el cumplimiento del objeto del contrato desarrolle las siguientes actividades acorde con el contrato en
mencion:

Porcentaje

No. | Tipo Obligacion Actividad Avance

Soporte

1/2 Fecha de Entrega:




MINISTERIO DE CULTURA
INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ADICIONALES

No. Actividad

Cordial saludo,

En mi calidad de contratista me comprometo a publicar el presente informe y la certificacion

de cumplimiento en el SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a la aprobacion del
mismo. )

CONTRATISTA

Vo. Bo.:

Ministerio de Cultura
Supervisor

(1) Solo aplica para contratos que estan publicados en SECOP ||

2/2 Fecha de Entrega:




JIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

INGENIERIA S A SBIC
HIT 508 488 586-3

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

d27a5e6f27d5ab58fae226aac72¢554d86190296fb3e16d8442e40ab25¢78b595724960929588db9b97859379b667dbf

Numero de Factura: JVM-294
Fecha de Emision: 13/11/2025
Fecha de Vencimiento: 13/12/2025
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razoén Social: JVM INGENIERTA S.A.S. BIC
Nombre Comercial: JVM INGENIERIA S.A.S. BIC
Nit del Emisor: 901489956

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: 01 - IVA
Actividad Economica: 4112

Datos del Adquiriente / Comprador

Forma de pago: Contado

Medio de Pago: Transferencia Débito
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Cordoba

Municipio / Ciudad: Monteria

Direccion: CL 52 A 14 17 BARRIO MONTEVERDE
Teléfono / Movil: 3106541925

Correo: jvmsas2021@gmail.com

Nombre o Razén Social: MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES

Tipo de Documento: NIT

Nimero Documento: 830034348

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA

Detalles de Productos

Nro. = Cddigo Descripcion U/M | Cantidad @ Precio unitario

Servicio de consultoria e i

nterventoria para la cons

truccion de obras de inge
nieria civil

1 | 81101500

Notas Finales

#$33-01-01;contrato1751de2025;jramirezr@mincultura.gov.co#$

1,00 $ 9.437.875,97 $

Pais: Colombia

Departamento: Bogota

Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.

Direccion: CR 8855

Teléfono / Movil: 6013424100

Correo: sifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

IMPUESTOS Precio
Descuento unitario de
0 0,
detalle Recargo detalle IVA o INC /o R
0,00 $ 0,00/ $ 1.793.196,43| 19.00 $ 9.437.875,97

ACTA DE PAGO PARCIAL No. 1 DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 1751 DE 2025, CUYO OBJETO ES "ADELANTAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, AMBIENTAL Y DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD AL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE COMO OBJE
TO CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAS CULTURALES A NIVEL NACIONAL, DERIVADOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL GOBIERNO NACIONA

L Y/O SENTENCIAS (LOTE 1)".
PERIODO: DEI 22-09-2025 AL 21-10-2025

FRENTE: CENTRO CULTURAL DE SANTA ROSA DEL SUR - DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

Linea de negocio:
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Datos Totales

Documento generado el:
13/11/2025 16:46:50
Documento validado por la
DIAN:

13/11/2025 16:46:51

XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764096722516 Rango desde: 270 Rango hasta: 1000 Vigencia: 2026-08-06

MONEDA cop MONEDA cop
TASA DE CAMBIO 0 TASA DE CAMBIO

Subtotal 9437875.97 Subtotal 9.437.875,97
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 9437875.97 Total Bruto Factura 9.437.875,97
IVA 1793196.43 IVA 1.793.196,43
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos 0 Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 1793196.43 Total impuesto (=) 1.793.196,43
Total neto factura (=) 11231072.4 Total neto factura (=) 11.231.072,40
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00

Total factura (=)

COP $

$ 11231072.4

Total factura (=)

COP $ $11.231.072,40

Valores informativos

Valores informativos

ANTICIPOS ANTICIPOS

Anticipos 0 Anticipos 0,00
RETENCIONES RETENCIONES

Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00
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ACTA DE PAGO PARCIAL DE INTERVENTORIA Y/0 CONSULTORIA

Pagina 1de 1

[SON: ONCE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETENTA Y DOS CON CUARENTA CENTAVOS M/CTE

-

Oy gayon

o
Carlos le-ergara Negrete

Represent3dnte Legal Interventoria

JVM IN IERIA S.A.S BIC

WAz

Arql Juliana Ramirez Rodriguez

SUPERVISION

GRUPO DE INFRAESTRUCTURA

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES

sv\!@%

Arq. Laura Pineda

APOYO A LA SUPERVISION
GRUPO DE INFRAESTRUCTURA

Cédigo: F-GIN-101
Culturas Version: 4
- ® Publico O Clasificado O Reservado Fecha: 10/Dic/2021
CONTRATO No: [1751 - 2025 (FRENTE DE SANTA ROSA DEL SUR) FECHA DE INICIACION: 22 de Septiembre de 2025
_ - _ i _ _ PLAZO: 3 meses y 9 dias
OBJETO: Adelantar la |nterver?tor|a técnica, adm|n|§trat|va, flna!nc:lera, PRORROGA: N/A ACTA No. |1
contable, legal, ambiental y de aseguramiento de calidad al —
contrato de obra que tiene como objeto Construccion de ) )
infraestructuras culturales a Nivel Nacional, derivados FECHA DE SUSPENSION: NiA VALORACTA: [§ 11.231.072,40
compromisos asumidos por el Gobierno Nacional y/o FECHA DE REINICIACION: N/A
Sentencias (Lote 1). FECHA TERMINACION : 31 de Diciembre de 2025 FECHA : |22 de Octubre de 2025
INTERVENTOR: [JVM INGENIERIA S.A.S BIC VALOR Inicial ('inc.luido IVA) : $ 168.466.086,00 PERIODO PAGO MES: Del 22-09-2025 AL 21-10-
VALOR ADICION: $ 0,00 2025
ACTA DE PAGO PARCIAL DE INTERVENTORIA Y/O CONSULTORIA VALOR TOTAL: $ 168.466.086,00
CONDICION-ES CONTRACTUALES VIGENTES PRESENTE ACTA ACUMULADO ANTERIOR ACUMULADO
FORMA DE PAGO (Acorde al contrato) | UNIDAD| VALOR UNITARIO[ CANTIDAD VALOR TOTAL CANTIDAD VALOR TOTAL CANTIDAD VALOR TOTAL CANTIDAD VALOR TOTAL PORCENTAJE PAGADO
Cargos fijos
(Acorde al contrato) MES $9.437.875,97 6,00 $ 56.627.255,80 1,00 $9.437.875,97] 0,00 1,00 $9.437.875,97 16,67%
Pagos por avance
(Acorde al contrato) % $ 70.784.069,75 100,00% $ 70.784.069,75
Pago contra recibo a satisfaccion
(Acorde al contrato) Und. $ 7.078.406,97 1,00 $ 7.078.406,97
Pago contra liquidaciéon
(Acorde al contrato) Und. $ 7.078.406,97 1,00 $ 7.078.406,97
SUBTOTAL| $141.568.139,49 $9.437.875,97 0,00 $9.437.875,97
IVA] 19,00% $ 26.897.946,51 $ 1.793.196,43 0,00 $ 1.793.196,43
VALOR TOTAL| § 168.466.086,00 $ 11.231.072,40 $ 0,00 $11.231.072,40 6,67%|
6,67%

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES
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J LISTA DE CHEQUEO PARA INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA Cédigo: F-GIN-111
Culturas Version: 4
- X Publico O Clasificado O Reservado Fecha: 30/0ct/2023
ADELANTAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE,
LEGAL, AMBIENTAL Y DE ASEGURAMIENTO DE
CALIDAD AL CONTRATO DE OBRA". ESTE
No. CONTRATO 1751-2025 OBJETO CONTRATO DE OBRA TIENE COMO FIN LA
"CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAS
CULTURALES A NIVEL NACIONAL, DERIVADOS
COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL GOBIERNO
NACIONAL Y/O SENTENCIAS (LOTE 1)
NUMERO DEL INFORME No. 1 PERIODO DEL INFORME 22 de septiembre de 2025 - 21 de octubre de
REGISTRO DE CHEQUEO
CUMPLE
OBSERVACIONES SOPORTE
SI NO N.A.
1. INFORME MENSUAL ( formato GICN - 0028)
Estado General del Contrato X Informe mensual de interventoria No. 1
Informe Técnico X Informe mensual de interventoria No. 1
Informe Administrativo X Informe mensual de interventoria No. 1
Informe Financiero X Informe mensual de interventoria No. 1
Programacién actualizada firmada X Informe mensual de interventoria No. 1
por el interventor y contratista. N
Curva S (Estado avance
presupuestal y cronograma del X Informe mensual de interventoria No. 1
proyecto)
Actividades proyectadas a . ,
ejecutarse X Informe mensual de interventoria No. 1
Flujo de Caja programado X Informe mensual de interventoria No. 1
Durante este periodo se generaron actas para
Actas de comités (contrato) X cada comité que estan pendienetes de ser Informe mensual de interventoria No. 1
suscritas por las partes
Copla de resultado de estudios o Durante este periodo no se han realizado
laboratorios avalados por X . N/A
interventoria ensayos de laboratorio
Formato Plan de Calidad de
Intervenroria X N/A
Correspondencia enviada y recibida . .
del periodo X Informe mensual de interventoria No. 1
Recomedaciones y/o sugerencias X Informe mensual de interventoria No. 1
2 COPIA INFORMES SEMANALES DEL PERIODO
Infome Semanal X ANEXOS
Fotografias X ANEXOS
3 ANEXOS
Certificaciones y pruebas de
calidad X ANEXOS
Factura en original X Se re_lacwna prefactura del cobro No. 1 de ANEXOS
esta interventoria
Paz y Salvo de cumplimiento en
pagos de parafiscales X N/A
Soportes pagos parafiscales del
personal junto con planillas X ANEXOS
(revisar vs propuesta presentada)
Actualizacién de documentos
legales del contrato (pélizas) X ANEXOS

G
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ABIAN RADA SEGURA
DIRECTOR DE INTERVENTORIA

LAURA PINEDA BERNAL
APOYO A LA SUPERVISION

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES

]UI.\IANA RAMIREZ RODRIGUEZ
SUPERVISOR DEL CONTRATO
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS
SABERES




wv INFORME MENSUAL TECNICO, VERSION 01
J. » w ! FINANCIERO, ADMINISTRATIVO Y LEGAL

FECHA 02/03/2023

MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES

INFORME MENSUAL No0.01 DE INTERVENTORIA (SANTA ROSA DEL SUR-BOLIVAR)
SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO, TECNICO, LEGAL Y FINANCIERO

Contrato de Obra No. 1747-2025

OBJETO: “CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAS CULTURALES A NIVEL NACIONAL,
DERIVADOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL GOBIERNO NACIONAL Y/O SENTENCIAS
(LOTE 1)"

Contrato de Interventoria No. 1751-2025

OBJETO: "ADELANTAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE, LEGAL, AMBIENTAL Y DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD AL CONTRATO DE
OBRA QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAS CULTURALES
A NIVEL NACIONAL, DERIVADOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL GOBIERNO NACIONAL
Y/O SENTENCIAS (LOTE 1)"

JVM INGENIERIA S.A.S BIC
NIT: 901.489.956-3

PERIODO:
22 DE SEPTIEMBRE DE 2025 AL 21 DE OCTUBRE DE 2025

OCTUBRE 22 DE 2025
IV

Ing. Carlos A. Vergara Negrete Informe Mensual N°01
E - mail: jymmicultural751@gmail.com 22 DE SEPTIEMBRE DE 2025 - 21 DE OCTUBRE DE 2025
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J vw INFORME MENSUAL TECNICO, VERSION 01
2. ATPETY FINANCIERO, ADMINISTRATIVO Y LEGAL

o FECHA 02103/2023
TABLA DE CONTENIDO
1. INTRODUGCCION. ....ccoiiiieieieeeeeteeeete ettt ettt et et e et e eaeeaeeteeaeste st e saesteeeeseeaes 7
2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS .....oouveiteieece e, 7
3. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO .....occiiiieieeieceecieceeeie e ee e, 9
3.1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO ....cooiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 9
4. DESCRIPCION DEL PROYECTO....c.iiiiiiiieite et ete e ee ettt ete e e neeens 10
4.1. LocalizaCion del PrOYECIO .........uuiiiiiee et e e e e e e 11
4.2. Caracteristicas Técnicas y Descripcion del Proyecto. ..........ccccvvvvviiiieieeeeceeiiiinnnn, 11
5. CONDICIONES CONTRACTUALES. ... 13
5.1. Informacion del Contrato De ODra..........cccccvvviiiiiiii 13
5.2. Control de Pdlizas del ContratiSta ...........oovvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14
5.3. Modificaciones en el Tiempo — Prorrogas y SUSPENSIONES ........cceveeeeriiiivviieeeeenenns 16
5.4. Informacion del Contrato de Interventoria .........ccccccvvvviiiiiiiiiieeeeee 16
5.5. Control de Pdlizas de la INterventoria..........cccccevieiiiiiiiiieeeeeee 17
5.6. Modificaciones en el Tiempo — Prorroga y SUSPENSIONES: .......ueveeieeeeeiiiiiiiiiieeeenn. 18
6. ESTUDIOS Y DISENOS......ooi ittt ea e eae e 18
6.1. Observaciones a l0Ss EStudios ¥ DISEA0S..........ceiiiiieiiiiiiiiiiiie e 18
7. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA INTERVENTORIA AL CONTRATO DE OBRA..20
7.1. Seguimiento al Area AAMINISITALIVA...........cecveeeeeeeee e eeee e eeee e ee e ee e, 21
7.1.1. Actas de Reunion 0 COmités de Obra.........ccccevvviiviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 21
7.1.2. Control de Correspondencia Enviada y Recibida................cccccevvviiiiiiiiieeiennnnn, 22
4 T T =11 - Tolo ] = W [T o - U 27
7.2.  Seguimiento al Ar€a TECNICA . .........cveieeeeeeeeeeeee e e e 27
7.2.1. Avance general de 1a Obra: ........cooooiiiiiiiiiiie e 27
7.2.2. Actividades ejecutadas en obra y registro fotografico:..........ccccccvviiieiiiiiniinnnnn, 28
7.2.3. Control de 1a programacCiOn...........ccuuuieiiiiiee e 29
7.2.4. Control de EQUIPOS Y MAQUINAIIA ......ccuuuieeiiiiiieeeiiiie e ee e e e e e e e e 30
7.2.5. Resultados de Ensayos y Pruebas de Laboratorio .............cccceeeveveiiiiiiceeennnnnnn. 31
7.2.6. RegiStro del ClIMa: .....ooiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeee et 31
7.3.  Seguimiento al Area FINANCIEIA............ccccuevueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 31
7.3.1. Seguimiento al alcance presupuestal — Balance de obra .............cccccooeevvnnnnnnn. 32
7.3.2. Control de cobros del contrato de 0bra............coovvvvviiiiiiiiee e 32
7.3.3. Control de cobros de la interventoria............cuuvvevviiiiiieiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeee 33
Ing. Carlos A. Vergara Negrete Informe Mensual N°01

E - mail: jvmmicultural751@gmail.com 22 DE SEPTIEMBRE DE 2025 - 21 DE OCTUBRE DE 2025
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J vw INFORME MENSUAL TECNICO, VERSION 01
2. ATPETY FINANCIERO, ADMINISTRATIVO Y LEGAL

o FECHA 02103/2023

7.3.4. Control del ANTICIPO. ....ceviiiiiiiiiiiiiiiiie et 34
7.4. Seguimiento al Area JUridica / Legal.........ccccoveveieeeeeeeeee e, 35
7.4.1. Licencia de CONSIIUCCION: ..........uuvuiiiiiiiiiiiiiieieeieeieeeeeeee e e eeee e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 35
7.4.2. Permisos adicionales para la ejecucion del contrato de obra .......................... 35
7.4.3. Reporte de MUltas Y SANCIONES........cceeevuiiiiiieeeeeeeeeee e e e e e e e e eeennes 36
8. COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO........cooovieiiiieieeeee, 36
8.1. INTRODUGCCION .....oouviiieieeieeeeeeeeeete ettt eaeetesteeaeeeenteeaeeeeeeens 36
8.2. OBJETIVO DEL SISTEMA DE GESTION SST....ooiiiiiiieeeecteeee e, 36
8.3. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST....37
8.3.1. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO ...cottiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 37
8.4. PERSONAL INVOLUCRADO DEL PROYECTO ....ccovviiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 37
8.4.1. PERSONAL DEL CONTRATISTA DE OBRA......cotttiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 37
8.4.2. PERSONAL DE LA INTERVENTORIA........cciiiiiieeece e e 38

8.5. INFORME DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES....39
8.6. CONFORMACION E IMPLEMENTACION DE VIGIA SST, COMITE DE

CONVIVENCIA LABORAL Y BRIGADAS INTEGRALES DE EMERGENCIAS................ 39
8.7. INSPECCIONES Y/O PREOPERACIONALES. .......cc oo 39
8.8. CAPACITACIONES E INDUCCIONES DE PERSONAL .....ccoooeeiiiiiiiiiiciii e 39
8.9. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES. ......oovioiiieeeeeeee e, 40
8.10. DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL........cccecvevenrnenn. 40
9. GESTION AMBIENTAL ..cvvtiiii et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeennes 40
9.1. INTRODUGCCION ...ttt e e e e e et e e e e e e e e e e e eaaa e e e eeeeeennnn 40
9.2. OBIETIVO GENERAL ..ottt e e e e e e e e eeaatnnn e e e e eeeeeennes 40
SR T O o] = 110 SRR 41
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10. COMPONENTE SOCIAL ..ottt ettt e e e e e e e e s e e e e e e eeeeennn e e eeeees 43
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10.2. Seguimiento al Plan de Gestidn Social. ...............iiiiiiiiiiiiiicce e 43
10.3. Revision de piezas COMUNICALIVAS. ........ccoeeveeeeieeeeeeeeee e 43
10.4. Desarrollo de aCtivViIdAdEs ..........uuiiiiiiiii e 44
10.5. Observaciones y reCOMENTACIONES .......ccccuvuiiieiiiiiieeeeie e e e et e 45
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FECHA 02/03/2023
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ANEXO 03:
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ANEXO 13:
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Ing. Carlos A. Vergara Negrete
E - mail: jvmmicultural751@gmail.com

LISTADO DE ANEXOS

POLIZAS VIGENTES DEL CONTRATO DE OBRA
POLIZAS VIGENTES DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA
CORRESPONDENCIA ENVIADA
CORRESPONDENCIA RECIBIDA

BITACORA DE OBRA

INFORMES SEMANALES DE INTERVENTORIA
REGISTRO FOTOGRAFICO

CRONOGRAMA DE OBRA APROBADO
DOCUMENTACION DE EQUIPOS Y MAQUINARIA
CERTIFICADOS DE CALIDAD DE MATERIALES
REGISTRO DEL CLIMA

PAQUETE DE COBRO NO.1 DE INTERVENTORIA
PLAN DE INVERSION DE ANTICIPO NO.1
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LISTA DE DISTRIBUCION

Todas las copias de este documento seran entregadas a las dependencias indicadas en el
cuadro siguiente. Las anotaciones, observaciones y/o ajustes que resulten de su recepcion
en la entidad contratante, deberan ser informadas al arquitecto director de interventoria por
medio escrito antes de la firma de liquidacion del contrato para proceder a integrar las
modificaciones que haya a lugar. Con la entrega de la copia del presente documento a la
supervision, la interventoria cumple a satisfaccibn con las obligaciones contractuales
adquiridas en el contrato de Interventoria No. 1751-2025, dentro del plazo otorgado para al
fin, es decir, los primeros 5 dias calendario después del mes evaluado.

AREAS O DEPENDENCIA No. DE COPIAS
Original MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS 1 oridinal
9 ARTES Y LOS SABERES 9
. MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS .
Copia No. 1 ARTES Y LOS SABERES Medio Digital
INDICE DE MODIFICACIONES
INDICE CAPITULO FECHA DE
VERSION MODIFICADO MODIFICACION OBSERVACIONES
01 0 N/A

ESTADO DE REVISION Y APROBACION

Ing. Carlos A. Vergara Negrete
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_ INFORME MENSUAL No.01 DE INTERVENTORIA
TITULO DOCUMENTO: (SANTA ROSA DEL SUR - BOLIVAR)
PERIODO 22 de SEPTIEMBRE al 21 de OCTUBRE de 2025
NUMERO DE REVISION
Nombre: FABIAN M. RADA SEGURA
RESPONSABLE
ELABORACION Y DIRECCION _
Arquitecto Director de Firma: /%A/
Interventoria
Fecha: [22/10/2025
Nombre: CARLOS A. VERGARA NEGRETE
Vo. Bo. ( V>
REPRESENTANTE LEGAL T
- Firma:
INTERVENTORIA Qﬁk NI
_.--“""-’—’f
Fecha: 22/10/2025
~
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1. INTRODUCCION

Con el presente informe técnico, financiero, administrativo, legal, ambiental y social, la
interventoria, en cumplimiento de sus funciones contractuales, busca informar, alertar y
documentar los eventos mas relevantes identificados durante las labores de seguimiento,
control y verificacion del avance de las actividades ejecutadas por el contratista de obra,
dentro del marco del Contrato de Obra N.° 1747-2025, cuyo objeto es: “CONSTRUCCION
DE INFRAESTRUCTURAS CULTURALES A NIVEL NACIONAL, DERIVADOS
COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL GOBIERNO NACIONAL Y/O SENTENCIAS (LOTE
1)”, y del Contrato de Interventoria N.° 1751-2025, cuyo objeto es: “ADELANTAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL,
AMBIENTAL Y DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD AL CONTRATO DE OBRA QUE
TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAS CULTURALES A
NIVEL NACIONAL, DERIVADOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL GOBIERNO
NACIONAL Y/O SENTENCIAS (LOTE 1)”.

El presente informe corresponde al primer mes de ejecucién, comprendido entre el 22 de
septiembre y el 21 de octubre de 2025, y es elaborado por la firma interventora JVM
INGENIERIA S.A.S. BIC, en el marco de sus obligaciones contractuales de control y
seguimiento integral.

En el documento se describen las actividades técnicas, administrativas, financieras,
legales, ambientales y sociales desarrolladas tanto por la interventoria como por la firma
contratista durante el periodo reportado, de acuerdo con la programacion de obra y flujo de
caja aprobados, cuyo plazo de ejecucion se encuentra establecido hasta el 31 de diciembre
de 2025.

Cabe resaltar que las observaciones consignadas en el presente documento corresponden
a situaciones verificadas en obra durante el periodo de analisis, las cuales fueron
oportunamente atendidas o se encuentran en proceso de seguimiento y correccién por
parte de las partes intervinientes. De igual forma, cualquier modificacion, ajuste o novedad
técnica generada durante la ejecucion del proyecto ha sido registrada en la bitacora de
obra, garantizando la trazabilidad y transparencia del proceso constructivo.

2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

El presente documento tiene como objetivo general brindar toda la informacion
correspondiente a la ejecucion, seguimiento y control de las obras del proyecto
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAS CULTURALES A NIVEL NACIONAL,
DERIVADOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL GOBIERNO NACIONAL Y/O
SENTENCIAS (LOTE 1). De igual manera, esta interventoria realizara todas las actividades
gue sean necesarias y enfocadas a garantizar oportunamente la ejecucion de actividades
dentro del cronograma pactado y la coordinacion a tiempo entre el MINISTERIO DE LAS
CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES, Contratista e Interventoria para resolver
inquietudes administrativas, legales, contables, financieras y técnicas que se pudieren
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derivar de la ejecucion de las obras. Todos los esfuerzos de la interventoria estan
encaminados hacia la buena ejecucién del proyecto en términos de calidad, tiempo y costos
en la ejecucion de la obra.

Los objetivos especificos consisten en informar sobre el desarrollo de las actividades
propias de la interventoria técnica, financiera, administrativa, legal y ambiental de este
proyecto, como son:

©)

Revisar y verificar desde el componente técnico, administrativo, financiero, juridico y
ambiental los documentos e informacion que dieron origen al contrato de obra sobre
el cual se realizar4 nuestra Interventoria, con el propdsito de establecer criterios
claros y precisos sobre el alcance del contrato, que le permitan adelantar con
efectividad las labores encomendadas.

Verificar el presupuesto contractual de la obra ejecutada, su calidad y su cantidad
corresponda a lo establecido en la propuesta econémica, especificaciones técnicas
y estudios previos.

Verificar los requerimientos exigidos correspondientes a permisos, licencias y demas
normatividad vigente indicados por el personal encargado por parte del MINISTERIO
DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES.

Informar al MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES sobre
el control realizado a la programacion e inversion de flujo semanal suministrada por
el Contratista, logrando un seguimiento al estado de avance de la obra.

Revisar con el contratista la ejecucion de los trabajos programados y ejecutados,
para tomar los correctivos y medidas que sean necesarias para el avance de los
trabajos que se ejecuten en el proyecto.

Mantener una comunicacion directa con la supervision del proyecto por parte del
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES, a través de los
informes semanales, comité técnico de seguimiento de obra y de los informes
mensuales, para manifestar los diferentes correctivos que se deben ejecutar para
avanzar en la obra durante el periodo de actividad.

Verificar que el personal que labora en la obra se encuentre debidamente afiliado a
la seguridad social y los riesgos profesionales y que los pagos al sistema sean
oportunos. Ademas de que los trabajadores que realicen actividades en alturas o
excavaciones se encuentren debidamente certificados para este tipo de trabajos,
incluyendo sus reentrenamientos.

Verificar que la empresa Contratista se encuentre al dia con los pagos a los
trabajadores, subcontratistas y proveedores que se encuentren vinculados a la obra.
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o Convocar y asistir a los comités de seguimiento de forma semanal, con presencia
del contratista, interventoria y supervision del contrato, para informar estado de
avance de obras, y dar solucion de los inconvenientes técnicos que se presenten en
el periodo, para que avancen las actividades programadas.

o Realizar la verificacién y el control de las cantidades de obra para los cortes
mensuales de las actividades contractuales, para que el Contratista pueda mantener
el flujo de caja y la inversion del proyecto.

o Exigir el 6ptimo rendimiento en la ejecucién de los trabajos, el cumplimiento de los
plazos y los presupuestos de ejecucion.

o Alertar de forma oportunay eficaz al MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES
Y LOS SABERES sobre los posibles incumplimientos técnicos, financieros,
administrativos, legales, sociales y ambientales a que diera lugar el Contratista, con
relacion a la ejecucion y terminacion del objeto contractual del presente informe.

o Solicitar de manera oportuna el balance financiero del proyecto, donde se incluyan
las mayores y menores cantidades de obras, actividades no previstas, etc. Esto para
establecer el alcance final del proyecto y realizar los ajustes que haya a lugar.

o Solicitar ante la entidad contratante todas las gestiones para conceder prorroga o
adiciones al contrato si lo necesitaran para la terminacién del objeto contractual.

o Requerir de forma oportuna al MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y
LOS SABERES, todas las gestiones para los procesos de facturacion de pagos al
Contratista por concepto de cobro de actas parciales de obras segun avance fisico
de la misma.

3. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO
3.1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

El Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, en cumplimiento de su misiéon
institucional de promover el acceso equitativo a los bienes y servicios culturales, y en
concordancia con las politicas nacionales de fortalecimiento de la infraestructura cultural y
social del pais, ha impulsado la ejecucion de proyectos estratégicos orientados a la
construccion, rehabilitacion y mejoramiento de espacios culturales en diferentes regiones
de Colombia.

En este contexto, y dentro del marco del Programa de Infraestructura Social, el Ministerio
estructuré la Licitacién Publica de Infraestructura Social, cuyo propdésito fue contratar la
construccion de infraestructuras culturales a nivel nacional, derivadas de compromisos
asumidos por el Gobierno Nacional y/o sentencias judiciales, agrupadas en diferentes lotes
de ejecucion.
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Como resultado de dicho proceso, se suscribio el Contrato de Obra N.° 1747-2025, cuyo
objeto es: “CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAS CULTURALES A NIVEL
NACIONAL, DERIVADOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL GOBIERNO
NACIONAL Y/O SENTENCIAS (LOTE 1)”, por un valor total de MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS ($1.976.833.551 M/CTE). El valor para la ejecucion de las obras
contratadas en el frente de Santa Rosa del sur, corresponde NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CIENTO CATORCE CON
SETENTA Y CUATRO CENTAVOS ($ 997.436.114,74M/CTE).

El Municipio de Santa Rosa del Sur, Bolivar, fue designado como entidad territorial
beneficiaria dentro del alcance del Lote 1, donde se contempla la construccion de una
Escuela de Musica, espacio concebido para el desarrollo artistico, formativo y cultural de la
comunidad local. Este proyecto responde a la necesidad identificada por la administracion
municipal y la comunidad de contar con un espacio digno y funcional para la ensefianza y
promocion de la cultura musical en el territorio.

Durante la fase preparatoria, la entidad contratante suministré al contratista los disefios
técnicos y estudios previos requeridos para la ejecuciéon del proyecto, los cuales fueron
apropiados y validados por el contratista en el mes de agosto de 2025, considerandolos
aptos para su desarrollo constructivo. Dichos documentos incluyen:

Levantamiento topografico del lote de intervencion.

Estudio de suelos con recomendaciones para disefio estructural y cimentacion.
Planos arquitecténicos (plantas, cortes y fachadas).

Disefio estructural, incluyendo memoria de calculo, planos de cimentacién,
columnas, vigas y losas.

e Disefios hidraulico y sanitario.

La iniciativa busca fortalecer la formacién artistica y la participacion ciudadana,
consolidando la Escuela de Musica como un escenario de encuentro social, integracion y
proyeccion cultural. La infraestructura incluira areas de formacion, ensayo y administracion,
cumpliendo con los estandares técnicos y normativos vigentes.

En correspondencia con los lineamientos del Ministerio, se suscribié el Contrato de
Interventoria N° 1751-2025, cuyo objeto es “Adelantar la interventoria técnica,
administrativa, financiera, contable, legal, ambiental y de aseguramiento de calidad al
Contrato de Obra N° 1747-2025”, con el fin de garantizar el correcto cumplimiento de los
aspectos técnicos, contractuales y normativos durante toda la ejecucion del proyecto.

La fecha de inicio del contrato de obra e interventoria fue establecida para el 22 de

septiembre de 2025, con una fecha de terminacion prevista para el 31 de diciembre de
2025, segun el plazo contractual definido.

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO
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4.1. Localizacién del Proyecto

El proyecto denominado “Construccion de infraestructuras culturales a nivel nacional,
derivados de compromisos asumidos por el Gobierno Nacional y/o sentencias (Lote 1),
correspondiente al Contrato de Obra N° 1747-2025, se desarrolla en el municipio de Santa
Rosa del Sur, departamento de Bolivar.

Santa Rosa del Sur limita al norte con los municipios de Simiti y San Pablo, al sur con el
departamento de Antioquia, al oriente con el departamento de Santander y al occidente con
el municipio de Montecristo. Se encuentra aproximadamente a 480 km de la ciudad de
Cartagena y a 270 km de Bucaramanga, a una altitud promedio de 1.200 m s. n. m.

El proyecto se localiza especificamente en el casco urbano del municipio, en la Carrera 12
N°9-15, sobre un predio de propiedad municipal, destinado para el desarrollo de actividades
culturales, artisticas y formativas.

La ubicacion estratégica de la obra permitira el acceso directo de la comunidad,
instituciones educativas y grupos culturales de la region, consolidandose como un espacio
de formacion, encuentro y promociéon de las manifestaciones culturales locales, en
cumplimiento del propésito del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes de
fortalecer la infraestructura cultural a nivel territorial..

"% -4
#¥ . l'aiPiladora
w >
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MariaiMontessori®.
)"ﬂ ""J ‘1-

llustracion No. 1 Localizacion del proyecto para la CONSTRUCCION DE LA ESCUELA DE MUSICA EN EL MUNICIPIO
DE SANTA ROSA DEL SUR, BOLIVAR.
Fuente Google maps.

4.2. Caracteristicas Técnicas y Descripcion del Proyecto.
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El proyecto consiste en la construccion de una infraestructura cultural tipo escuela de
musica en el municipio de Santa Rosa del Sur, Bolivar, con un area construida aproximada
de 280 m2 sobre un lote de 620 m2 de propiedad municipal. El presupuesto estipulado para
la construccion de este frente corresponde a NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CIENTO CATORCE CON
SETENTA Y CUATRO CENTAVOS ($997.436.114,74).

La edificacion, de un solo nivel, comprende &reas administrativas, espacios de formacion
musical, salas de ensayo, zonas de servicios sanitarios, espacios exteriores, entre otros;
gue incluyen acceso principal y andenes.

La estructura proyectada se desarrolla en concreto reforzado, con sistema de cimentacién
zapatas-pedestales-vigas, muros en mamposteria y concreto reforzado, estructura metélica
y cubierta a dos aguas. La obra contempla la instalacion de redes hidraulicas, sanitarias y
eléctricas internas, asi como las conexiones a los servicios publicos existentes,
garantizando la funcionalidad y operatividad del conjunto.

El proyecto se ejecuta conforme a los planos y disefios suministrados por la entidad
contratante, revisados y apropiados por el contratista en agosto de 2025, y se desarrolla
bajo los lineamientos de la Norma Sismo Resistente NSR-10, las especificaciones técnicas
contractuales y la normativa ambiental y de seguridad industrial vigente.

Asimismo, la infraestructura incorpora criterios seguridad y sostenibilidad, orientados a
garantizar su durabilidad, funcionalidad y adecuado servicio a la comunidad cultural del
municipio.

Datos de la Empresa Contratista de obra:

Personal administrativo del CONSORCIO ORIMEG - 2025

CEDULA DE
NOMBRE COMPLETO CIUDADANIA CARGO TIPO
Johan Ricardo Mican Lépez 80.164.003 Director de obra Minimo requerido
Diana M. Albarracin Cristiano | 46.457.952 Residente de obra Minimo requerido
Miguel Andrés Quintero B. | 1.098.647.050 | Residente de obra | Cambio de profesional
Carlos Augusto Brun A. 1.069.478.187 | Residente de obra Minimo requerido
Tatiana K. Dumar Ruiz 43.972.456 | Profesional SST-MA Minimo requerido
Manuel Alvarez Vanegas Geotécnico Minimo requerido
Diego Giovanny Parra Torres 7.184.270 Estructural Minimo requerido
Luis Alfonso Cagua Ospino 73.094.927 Hidrosanitario Minimo requerido
Fernando Trujillo Palomino 10.559.867 Eléctrico Minimo requerido
Helmer Fabian Vitola Herrera | 1.045.426.065 | Profesional social Minimo requerido
w1
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El personal minimo requerido del contratista de obra, fue debidamente revisado y aprobado
por la interventoria mediante comunicado Cod. JVM-CULTURA1747-014-2025 del 28 de
agosto de 2025 y también se le hizo entrega de esta documentacion al apoyo de supervision
de la entidad mediante el comunicado Cod. JVM-CULTURA1747-020-2025 del 03 de
septiembre de 2025.

De igual manera, el contratista de obra solicitd el cambio del residente de obra Ingeniera
Diana M. Albarracin Cristiano por el ingeniero Miguel Andrés Quintero B. Una vez la
interventoria reviso la hoja de vida y certificados de experiencia, mediante comunicado Cod.
JVM-CULTURA1747-051-2025 del 13 de octubre de 2025 se manifesto que el profesional
cumple con los requisitos exigidos en el contrato Obra No0.1747-2025 y mediante el
comunicado Cod. JVM-CULTURA1747-059-2025 del 20 de octubre de 2025 se notifico a la
entidad contratante.

Datos de la Interventoria:

Personal administrativo de JVM INGENIERIA SAS BIC

CEDULA DE
NOMBRE COMPLETO CIUDADANIA CARGO TIPO
Fabian Miguel Rada Segura 15.030.184 Director de Interventoria Minimo requerido

Juan Carlos Vergara M.

1.063.172.856

Residente de obra

Minimo requerido

Augusto Alberto Romero R.

1.140.887.534

Residente de obra

Minimo requerido

Indira Scarleth Cardena Benitez

1.067.404.725

Profesional SST-MA

Minimo requerido

Libardo José Garcia Hoyos 79.790.222 Geotecnista Minimo requerido
Jair Useche Macias 19.420.425 Estructural Minimo requerido
Juan Carlos Martinez Cely 7.223.489 Hidrosanitario Minimo requerido

Miguel Angel Ortiz Padilla

1.065.636.082

Eléctrico

Minimo requerido

Mayra Alejandra Argel Martinez

1.063.144.892

Profesional social

Minimo requerido

Heyne Sorge Mogollén Behaine

1.016.004.365

Abogado

Minimo requerido

La interventoria remiti a la supervision las respectivas hojas de vida del personal minimo
requerido.

5. CONDICIONES CONTRACTUALES

5.1. Informacién del Contrato De Obra.

“CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAS
CULTURALES A NIVEL NACIONAL, DERIVADOS
COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL GOBIERNO
NACIONAL Y/O SENTENCIAS (LOTE 1)"

CONSORCIO ORIMEG — 2025

OBJETO:

CONTRATISTA:

Ing. Carlos A. Vergara Negrete
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NIT 901.969.723-4
REPRESENTANTE LEGAL: NICOLAS SANABRIA NIETO
CC: 1000588068

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LOS ARTES Y

CONTRATANTE: LOS SABERES

SUPERVISOR DEL CONTRATO JULIANA RAMIREZ RODRIGUEZ
APOYO A LA SUPERVISION DEL CONTRATO LAURA PINEDA BERNAL
VALOR INICIAL: $ 1.976.833.550,67

VALOR INICIAL(ATANQUEZ): $979.397.435,93

VALOR INICIAL (SANTA ROSA DEL SUR): $997.436.114,74

PLAZO INICIAL: 3 Meses y 28 dias calendario
gE(éI;A ACTA DE INICIO (SANTA ROSA DEL 22 de Septiembre de 2025
PLAZO FINAL: 31 de Diciembre de 2025

VALOR TOTAL $ 1.976.833.550,67

En el cuadro anterior, se relaciona la informacion general del contrato de obra No.1747-
2025 que se tiene hasta la fecha de la entrega del presente informe.

5.2. Control de Pdlizas del Contratista
A continuacion, se relacionan las poélizas del contrato de obra:
Pdlizas Iniciales:

No. Péliza de Cumplimiento No. 61-44-101060539

Anexo 0
Fecha de Expedicion 01/08/2025
VERIFICACION DE LOS AMPAROS
VIGENCIA
AMPAROS INICIAL EINAL VALOR ASEGURADO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 28/07/2025 @ 30/04/2026 $ 395.366.710.20
BUEN MANEJO Y CORRECTA
INVERSION DEL ANTICIPO 28/07/2025 | 30/04/2026 $ 593.050.065.30
PAGO DE SALARIO,
PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONES 28/07/2025 | 31/12/2028 $ 98.841.677.55
LABORALES
ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA AMPARA 5 ANOS 0
OBRA MESES Y 0 DIAS. $ 395.366.710.20
CALIDAD Y CORRECTO AMPARA 3 ANOS 0
FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES MESES Y 0 DIAS. $395.366.710.20
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No. Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual

Fecha de Expedicion
VERIFICACION DE LOS AMPAROS
VIGENCIA

AMPAROS

PREDIOS LABORES Y
OPERACIONES
CONTRATISTAY
SUBCONTRATISTAS
VEHICULOS PROPIOS Y NO
PROPIOS
RESPONSABILIDAD CIVIL
PATRONAL
RESPONSABILIDAD CIVIL
CRUZADA

GASTOS MEDICOS

DANO EMERGENTE Y LUCRO
CESANTE
PERJUICIOS
EXTRAPATRIMONIALES

Pdlizas sequn acta de inicio:

INICIAL
28/07/2025

28/07/2025

28/07/2025

28/07/2025

28/07/2025
28/07/2025
28/07/2025

28/07/2025

FINAL
31/12/2025

31/12/2025

31/12/2025

31/12/2025

31/12/2025
31/12/2025
31/12/2025

31/12/2025

No. 61-40-101021963

Anexo 0
01/08/2025

VALOR ASEGURADO

$ 284.700.000,00
$ 284.700.000,00
$ 284.700.000,00
$ 284.700.000,00

$ 284.700.000,00
$ 284.700.000,00
$ 284.700.000,00

$ 284.700.000,00

No. Péliza de Cumplimiento

Fecha de Expedicion
VERIFICACION DE LOS AMPAROS
VIGENCIA

AMPAROS

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

BUEN MANEJO Y CORRECTA
INVERSION DEL ANTICIPO
PAGO DE SALARIO,
PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES
ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA
OBRA
CALIDAD Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

Ing. Carlos A. Vergara Negrete
E - mail: vmmicultural751@gmail.com
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INICIAL
03/09/2025

03/09/2025

03/09/2025

FINAL
06/06/2026

06/06/2026

06/02/2029

AMPARA 5 ANOS 0
MESES Y 0 DIAS.
AMPARA 3 ANOS 0
MESES Y 0 DIAS.

No. 61-44-101060539

Anexo 2
05/11/2025

VALOR ASEGURADO

$ 395.366.710.20
$ 593.050.065.30

$98.841.677.55

$ 395.366.710.20

$ 395.366.710.20
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INFORME MENSUAL TECNICO,
FINANCIERO, ADMINISTRATIVO Y LEGAL

VERSION 01

FECHA 02/03/2023

No. 61-40-101021963

No. Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual

Fecha de Expedicion
VERIFICACION DE LOS AMPAROS

Anexo 2
01/08/2025

VALOR ASEGURADO

AMPAROS INICIXIlGENCIﬁINAL
PR%%E’%‘\—S%%E? Y 03/09/2025 = 06/02/2025
. SE?C'\gNRTART/'f’TTIéT\; < 03/09/2025 06/02/2025
VEHI'CUnggF'}’Igg'OS YNO 03/09/2025 = 06/02/2025
RESPO'F\JiTAF?(')L’L[ZALD CIVIL 03/09/2025  06/02/2025
RESPOI\(IZSRAUE;%):D CIVIL 03/09/2025 = 06/02/2025
GASTOS MEDICOS 03/09/2025  06/02/2025
DANO EM'éFégEME YLUCRO 0310012025  06/02/2025
PERJUICIOS 03/09/2025  06/02/2025

EXTRAPATRIMONIALES

$ 284.700.000,00

$ 284.700.000,00

$ 284.700.000,00

$ 284.700.000,00

$ 284.700.000,00

$ 284.700.000,00
$ 284.700.000,00

$ 284.700.000,00

Anexo No.01 Pdlizas vigentes del contrato de obra

5.3. Modificaciones en el Tiempo — Prérrogas y Suspensiones
FECHA DE
P P PERIODO DE NUEVA
v ASi o MOTIVO SUSPENSIO | SUSPENSION | FECHA DE
PRORROGA / PRORROGA | TERMINACION
Suspension 1 La comunidad manifesté su inconformidad y no aceptacion
p frente a las condiciones actuales en las que se esta 22/09/2025 06/10/2025 31/12/2025
(Sede Atnquez) q
a ejecutando el proyecto en el frente de Atanquez-Valledupar
Agsgagr?giélnalla No se han superado las causas que conllevaron a la 07/10/2025 | 21/10/2025 31/12/2025
(Sedep Atnquez) suspension 1 de la sede de Atanquez
Ampliacion 2 a la
Suspension 1 No se han superado las causas que conllevaron a la 221002025 | 05/11/2025 | 31/12/2025
(Sede Atnquez) suspension 1 de la sede de Atanquez
5.4. Informacién del Contrato de Interventoria

CONTRATO DE INTERVENTORIA:

Ing. Carlos A. Vergara Negrete
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I FECHA 02/03/2023

ADELANTAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, AMBIENTAL Y DE
ASEGURAMIENTO DE CALIDAD AL CONTRATO DE OBRA". ESTE

OBJETO: CONTRATO DE OBRA TIENE COMO FIN LA "CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURAS CULTURALES A NIVEL NACIONAL,
DERIVADOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL GOBIERNO
NACIONAL Y/O SENTENCIAS (LOTE 1)

CONTRATISTA: JVM INGENIERIA S.A.S. BIC

REPRESENTANTE LEGAL: CARLOS ARTURO VERGARA NEGRETE

NIT: 901.489.956-3

CONTRATANTE: MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LOS SABERES Y LOS
ARTES

VALOR INICIAL: $ 318.337.024,00

VALOR INICIAL(ATANQUEZ): $ 149.870.938,00

VALQR INICIAL (SANTA ROSA DEL $ 168.466.086,00

SUR):

PLAZO INICIAL: 3 Meses y 28 dias calendario

FECHA ACTA DE INICIO (SANTA ROSA .

DEL SUR): 22 de Septiembre de 2025

PLAZO FINAL: 31 Diciembre de 2025

VALOR FINAL $ 318.337.024,00

FECHA DE TERMINACION: 31 Diciembre de 2025

En el cuadro anterior, se relaciona la informacion general del contrato de interventoria No.
1751-2025 que se tiene hasta la fecha de hoy.

5.5. Control de Pdlizas de la Interventoria
A continuacion, se relaciona la péliza del contrato de Interventoria:

Polizas Iniciales:

CSC-100055471

No. Pdliza de Seguro de Cumplimiento Entidad Estatal

Anexo 1
Fecha de Expedicion 08/08/2025
VERIFICACION DE LOS AMPAROS
VIGENCIA
AMPAROS INICIAL FINAL VALOR ASEGURADO
SERIEDAD DE LA OFERTA 08/07/2025 09/10/2025 $0,00

Pélizas Iniciales:

CSC-100056259

No. Péliza de Seguro de Cumplimiento Entidad Estatal

Anexo 0
Ing. Carlos A. Vergara Negrete Informe Mensual N°01
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FECHA 02/03/2023
Fecha de Expedicion 08/08/2025
VERIFICACION DE LOS AMPAROS
VIGENCIA

AMPAROS INICIAL FINAL VALOR ASEGURADO
CUMPLIMIENTO 06/08/2025 30/04/2026 $ 31.833.702.40
PRESTACIONES SOCIALES 06/08/2025 31/12/2028 $ 15.916.851,20
CALIDAD DEL SERVICIO 31/12/2025 31/12/2030 $ 63.667.404.80

Pdliza sequn acta de Inicio:

CSC-100056259

No. Pdliza de Seguro de Cumplimiento Entidad Estatal

Anexo 2
Fecha de Expedicion 05/11/2025
VERIFICACION DE LOS AMPAROS
VIGENCIA
AMPAROS INICIAL FINAL VALOR ASEGURADO
CUMPLIMIENTO 03/09/2025 28/05/2026 $ 31.833.702.40
PRESTACIONES SOCIALES 03/09/2025 28/01/2029 $15.916.851,20
CALIDAD DEL SERVICIO 28/01/2026 28/01/2031 $ 63.667.404.80

Anexo No.02 Pdlizas vigentes del contrato de interventoria

5.6. Modificaciones en el Tiempo — Prérroga y Suspensiones:
< FECHA DE PERIODO DE | NUEVA FECHA
S#sgggg‘g&\" MOTIVO SUSPENSION | SUSPENSION DE
/ PRORROGA | / PRORROGA | TERMINACION
La comunidad manifesté su inconformidad y no
Suspension 1 aceptacion frente a las condiciones actuales en las 22/09/2025 06/10/2025 31/12/2025
(Sede Atnquez) que se esta ejecutando el proyecto en el frente de
Atanquez - Valledupar
Ampliacién 1 a la
Suspension 1 No se han superado las causas que conlievaron a la 07/10/2025 | 21/10/2025 31/12/2025
(Sede Atnguez) suspension 1 de la sede de Atanquez
Ampliacion 2 a la No se han superado las causas que conllevaron a la
Suspensién 1 pere g . 22/10/2025 05/11/2025 31/12/2025
(Sede Atnquez) suspension 1 de la sede de Atanquez

6. ESTUDIOS Y DISENOS

6.1.

Observaciones alos Estudios y Disefos

Ing. Carlos A. Vergara Negrete
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Una vez que el contratista se apropi¢ de la documentacion de la consultoria del proyecto
(planos, informes, memorias y estudios de disefo), el contratista de obra con su equipo de
especialistas generan varias anotaciones Y/o recomendaciones:

e Se recomienda mejorar el disefio eléctrico ya que no cuenta con bases sdlidas para
verificacion de las instalaciones eléctricas (ambos).

e Se recomienda ajustar el disefio de drenaje pluvial para mejorar la capacidad de
evacuacion en temporada de lluvias.

e Se sugiere incorporar sistemas pasivos de ventilacion en &reas comunes para
mejorar el confort térmico.

e Se solicita incluir detalles constructivos adicionales en zonas de transicién entre
estructuras.

e Nos encontramos con puntos a mejorar entre los disefios aportados los cuales se
deben implementar ya que faltan las memorias de célculo de ambos frentes de
trabajo.

Determinaciones técnicas entre las partes durante el periodo:

Durante el presente periodo se socializo, acordd y definié entre las partes los siguientes
aspectos técnicos para la sede de Santa Rosa del Sur (Bolivar):

- Previo al inicio de las obras, durante visita presencial entre las partes se evidencio
una roca de gran tamafo al fondo del lote, la cual afectaria directamente la
cimentacion (Eje 1A). Por lo cual, el ministerio en su condicion de contratante; realizo
ajustes a los disefios arquitectonicos (Implantacion) para evitar la interferencia de la
roca. La nueva version de la implantacién, fue recibida por el contratista e
interventoria.

- Durante la mesa técnica entre las partes (Entidad contratante, contratista e
interventoria) del 30 de septiembre de 2025, se levanté un acta donde se establecio
lo siguiente:

“En atencion al inicio de las obras en el frente correspondiente a Santa Rosa del Sur—
Bolivar, ocurrido el 22 de septiembre de 2025, la Alcaldia manifiesta que la implantacion
actual de la infraestructura no resulta adecuada, toda vez que el andén del costado
izquierdo presenta una medida aproximada de 0.90 metros, la cual se considera insuficiente
para garantizar la movilidad y seguridad de los peatones. Por lo tanto, solicita al Ministerio
y al Contratista efectuar el ajuste correspondiente, desplazando la infraestructura 0.50
metros hacia el fondo, con el fin de obtener un andén mas amplio conforme a las
condiciones técnicas y de accesibilidad requeridas.”

Asi las cosas, en la mesa de trabajo, la alcaldia expone que, respecto a la presencia de la
roca en el costado del fondo, area en la cual se estima debe desplazarse la infraestructura,
adelant6 las obras necesarias de demolicion, garantizando que el area de los 0.50 metros
se encuentre disponible para el ajuste en la implantacion y las actividades de cimentacion
de la infraestructura. Adicionalmente, el contratista de obra CONSORCIO ORIMEG 2025y
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Su equipo técnico, presenta el ejercicio realizado del levantamiento topogréafico y la
implantacion del proyecto, con los cambios solicitados por la alcaldia.

“Como resultado del ejercicio de revision efectuado, el contratista de obra CONSORCIO
ORIMEG 2025 manifiesta que es técnicamente factible dar continuidad a la ejecucion de
las actividades constructivas conforme al cronograma establecido, incorporando el ajuste
solicitado por la Alcaldia. Dicho ajuste no genera impactos en la programacion ni en el
disefio aprobado y, en consecuencia, no se presenta observaciones ni objeciones por parte
de la firma interventora JVM INGENIERIA SAS BIC, quien valida su viabilidad técnica y
constructiva dentro de los parametros del proyecto.”

“Los profesionales del Grupo de Infraestructura Cultural concluyen que el ajuste propuesto
es técnicamente viable, en la medida en que su implementacién no genera afectaciones ni
requiere modificaciones en el disefio del componente arquitectdnico ni en el componente
estructural del proyecto. En consecuencia, dicho ajuste no compromete la integridad del
disefio aprobado, garantiza la continuidad de las actividades constructivas programadas y
asegura la adecuada ejecucion del proyecto conforme a los lineamientos técnicos
establecidos.”

7. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA INTERVENTORIA AL CONTRATO DE OBRA

La interventoria técnica, administrativa y financiera, durante el desarrollo del contrato se
encargara de controlar, exigir, colaborar y verificar la ejecucion y el cumplimiento de los
trabajos, servicios, obras y actividades contratadas por la firma CONSORCIO ORIMEG
2025, para salvaguardar los intereses del MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LOS
SABERES Y LOS ARTES, dentro de los parametros de costo, tiempo y calidad.

Para el manejo técnico, administrativo y financiero del contrato de la obra civil, se aplicaran
las normas de organizacion, procedimientos de control y verificacién de los procesos
constructivos, de la firma Interventora JVM INGENIERIA S.A.S. BIC, los cuales hacen
referencia al manejo, tramite y cumplimiento de las actividades durante la ejecucion del
contrato de interventoria.

Entre otras actividades, se generalizan las siguientes:

- Revision de las cantidades de obra contractuales (presupuesto inicial y APU).
- Revision del contrato de obra civil.

- Control de pdlizas.

- Visitas de campo y socializacion de las obras.

- Control de programacion.

- Control de avance en obra.

- Control del personal en obra.

- Supervision de especificaciones técnicas.

- Localizacién y replanteo del proyecto.

- Medida de las cantidades de obra ejecutadas en el sitio.
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7.1.

Seguimiento de procesos constructivos del contratista y supervision de campo.
Registro en el libro de bitacora de todas las actividades diarias, controles y
observaciones.

Seguimiento a la aplicacién de todos los planes de calidad, seguridad industrial y
ambiental en el proyecto.

Control a la dotacion necesaria de los trabajadores vinculados al proyecto.

Informar oportunamente el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
asumidas por el contratista de obra con el fin de dar aplicacion a las sanciones
correspondientes.

Hacer cumplir al contratista los compromisos adquiridos en comité de obras, ademas
de dar cumplimiento de los compromisos ambientales con respecto a los requisitos
minimos establecidos por parte del MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LOS
SABERES Y LOS ARTES.

Hacer cumplir al contratista a cabalidad con todos los planes entregado al inicio del
proyecto, los cuales son AMBIENTAL, CALIDAD, SST, y demas documentacion
aportada por la firma CONSORCIO ORIMEG 2025.

Seguimiento al Area Administrativa

La Interventoria realiza de manera eficiente y con sus profesionales idéneos todas las
actividades relacionadas al seguimiento y control en la ejecucion de los trabajos realizados
por la firma CONSORCIO ORIMEG 2025; y demas obligaciones contractuales adquiridas

por la

firma contratista con la entidad contratante; ademas de lo anterior la interventoria

lleva control a los siguientes puntos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

7.1.

Seguimiento al plan de gestion del proyecto.

Revision de los analisis de precios unitarios contractuales y posibles no previstos.
Revision y control de la programacién de las actividades segun cronograma de obra
Revision del balance financiero para el alcance final del proyecto.

Elaboracion de las actas de seguimiento del contrato de obra.

Seguimiento y control a las actividades realizadas.

Elaboracion de oficios para informar y requerir el cumplimiento de los compromisos
a las partes intervinientes.

Registro de las actividades diarias en la bitacora.

Registro fotogréfico de las actividades constructivas.

Hacer cumplir las obligaciones contractuales al contratista, en busca del tripe
restriccion como lo es tiempo, costo y calidad.

1. Actas de Reunién o Comités de Obra.

La interventoria JVM INGENIERIA SAS durante el presente mes realizo cuatro (4) comités
de seguimientos y una (1) mesa técnica, en los cuales se trataron temas concernientes al
contrato de obra y avance del mismo.

Tabla No. 1 Control registro de actas de comité

No. FECHA TEMA
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Acta de Comité No.1 29/09/2025 Avance y seguimiento de obra (Santa Rosa del Sur)

?gg:ﬂczl\lﬂl?f 30/09/2025 ([)Se;mg:igr;gae;étljsstﬁrs) a la implantacion del proyecto
Acta de Comité No.2 06/10/2025 Avance y seguimiento de obra (Santa Rosa del Sur)
Acta de Comité No.3 15/10/2025 Avance y seguimiento de obra (Santa Rosa del Sur)
Acta de Comité No.4 21/10/2025 Avance y seguimiento de obra (Santa Rosa del Sur)

NOTA: Las actas se enviaran como anexo en el préximo periodo, debido a que no se

encuentran suscritas en su totalidad.

7.1.2. Control de Correspondencia Enviada y Recibida

Se presenta copia de la correspondencia enviada y recibida respectivamente, entre el
contratante (MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES), el
contratista de obra (CONSORCIO ORIMEG 2025) y la interventoria (JVM INGENIERIA
S.A.S. BIC) durante el presente periodo de la ejecucion de la obra.

Durante el presente periodo se emitieron varios oficios dirigidos a la entidad contratante y
contratista con los aspectos mas relevantes en el transcurso de la obra.

Tabla No. 2 Control Correspondencia enviada de parte de la interventoria

CONTROL DE CORRESPONDENCIA ENVIADA POR LA INTERVENTORIA

OFICIO FECHA ASUNTO DESTINATARIO
JVM-CULTURA1747-001-2025 | 01/08/2025 ?S;'g;f;gl jemision de la documentacion posteriorala | CONSORCIO
JVM-CULTURA1747-003-2025 | 08/08/2025 | Hojas de vida M e oF
JVM-CULTURA1747-004-2025 | 12/08/2025 | Observaciones a dOf:umentaci-c’m inicial glglwASE%Rz(f)lgs
JVM-CULTURA1747-005-2025 | 12/08/2025 g%sif;dejt& g;&;‘g‘ggggg COd.'go.T.R.D' 1005 con M"\(':SL:IES:QOADE
JVM-CULTURA1747-006-2025 | 13/08/2025 82252?28;2? a documentacion inicial: Plan de glgl':lﬂ%%chc:)I%
JVM-CULTURA1747-008-2025 | 15/08/2025 | Observaciones a documentacion inicial PARTE 3 C():'_SITASE%RS%
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Observaciones a documentacion inicial PARTE 4: CONSORCIO
JVM-CULTURA1747-009-2025 | 19/08/2025 Hojas de vida, APU’s y programacién de obra ORIMEG 2025
Persistencia en las observaciones a la CONSORCIO
JVM-CULTURA1747-010-2025 21/08/2025 documentacion inicial ORIMEG 2025
Notificacién sobre el proceso de revision de MINSITERIO DE
JVM-CULTURA1747-011-2025 26/08/2025 | documentacion inicial para firma de acta de inicio del
CULTURA
contrato de obra
_ 1o Solicitud mesa de trabajo para avanzar y aclarar CONSORCIO
JVM-CULTURA1747-012-2025 26/08/2025 observaciones a documentacion inicial ORIMEG 2025
_ N2 Resultado de mesas de trabajo para correcciones a CONSORCIO
JVM-CULTURA1747-013-2025 27/08/2025 documentacion inicial ORIMEG 2025
JVM-CULTURA1747-014-2025 28/08/2025 | Revisién y concepto frente a la documentacion inicial CONSORCIO
ORIMEG 2025
) rors Indicaciones y requerimientos para elaboracion de CONSORCIO
JVM-CULTURA1747-015-2025 20/08/2025 diapositivas de socializacion con la comunidad ORIMEG 2025
JVM-CULTURA1747-016-2025 01/09/2025 Rem!5|on documentacion de fiducia para tramite de MINSITERIO DE
anticipo CULTURA
Aprobacion del Plan SG-SST y pendientes de anexos CONSORCIO
JVM-CULTURA1747-017-2025 01/09/2025 por radicar ORIMEG 2025
JVM-CULTURA1747-018-2025 | 01/09/2025 | Respuesta a observaciones hojas de vida personal a MINSITERIO DE
laborar de Interventoria CULTURA
JVM-CULTURA1747-019-2025 02/09/2025 | Aprobacion Andlisis de Precios Unitarios — Atanquez CONSORCIO
ORIMEG 2025
Aprobacion y remision de documentacion inicial del MINSITERIO DE
JVM-CULTURAL747-020-2025 | 03/09/2025 | . \irat0 de obra No.1747 2025 CULTURA
Aprobacion Andlisis de Precios Unitarios — Santa CONSORCIO
JVM-CULTURA1747-021-2025 05/09/2025 Rosa del Sur (Bolivar) ORIMEG 2025
Aprobacion y remision de Analisis de Precios MINSITERIO DE
JVM-CULTURA1747-022-2025 | 05/09/2025 | \jiiarios de Santa Rosa del Sur CULTURA
Requerimientos y recordatorios de remisién de CONSORCIO
JVM-CULTURA1747-023-2025 08/09/2025 documentacion ORIMEG 2025
) oA Aspectos a tener en cuenta para operaciones CONSORCIO
JVM-CULTURA1747-024-2025 08/09/2025 fiduciaria ORIMEG 2025
Apremio No.1 por incumplimiento en remision de
documentacién: cronograma actualizado, flujo CONSORCIO
JVM-CULTURAL747-025-2025 | 10/09/2025 | 0" ersion actualizado y anexos faltantes del plan ORIMEG 2025
SG-SST
Respuesta a comunicados OFC 016 y OFC 017, CONSORCIO
JVM-CULTURA1747-026-2025 10/09/2025 | referente a situaciones del componente
P ORIMEG 2025
geotécnico de Atanquez y Santa Rosa del Sur
Respuesta a comunicado OFC 019, referente a CONSORCIO
JVM-CULTURA1747-027-2025 11/09/2025 | solicitud de aplazamiento de inicio de obras en
ORIMEG 2025
Santa Rosa del Sur
. . - . CONSORCIO
JVM-CULTURA1747-028-2025 12/09/2025 | Consideraciones y requerimientos varios ORIMEG 2025
i o0 Requerimientos del componente SST para los CONSORCIO
JVM-CULTURA1747-029-2025 12/09/2025 proyectos Atanquez y Santa Rosa del Sur ORIMEG 2025
Remision del cronograma de obra y flujos de MINSITERIO DE
JVM-CULTURA1747-030-2025 12/09/2025 | inversion semanal actualizados del frente de
CULTURA
Atanquez.
Observaciones y requerimientos frente a los anexos CONSORCIO
JVM-CULTURA1747-031-2025 12/09/2025 del Plan SG-SST ORIMEG 2025
JVM-CULTURA1747-032-2025 15/09/2025 | Remisién Informe Semanal No.01 de Atanquez MII\éSLJI‘I?SlIQ?ADE
Informe a la fecha sobre situacion presentada con la MINSITERIO DE
JVM-CULTURA1747-033-2025 16/09/2025 comunidad de Atanquez CULTURA
JVM-CULTURA1747-034-2025 17/09/2025 | Remisién Informe Semanal No.02 de Atanquez M”\(I:SUIIES:QOADE
i Mac. APREMIO No.1 por incumplimiento en requerimientos CONSORCIO
JVM-CULTURA1747-035-2025 18/09/2025 varios del componente SG-SST ORIMEG 2025
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Concepto y Aval formal para la suspension oficial de

MINSITERIO DE

JVM-CULTURA1747-036-2025 | 19/09/2025 | _ iiiidades en el frente de trabajo de Atanquez CULTURA
Concepto y revision de hoja de vida del residente de CONSORCIO
JVM-CULTURA1747-037-2025 24/09/2025 | Santa Rosa del Sur, por solicitud de cambio de
. ORIMEG 2025
profesional.
Solicitud de inicio efectivo de labores en la sede CONSORCIO
JVM-CULTURA1747-038-2025 24/09/2025 Santa Rosa del Sur, Bolivar ORIMEG 2025
Solicitud de entrega de documentacion y CONSORCIO
JVM-CULTURA1747-039-2025 26/09/2025 | cumplimiento de las obligaciones consignadas en el ORIMEG 2025
Contrato de Obra No. 1747-2025 Santa Rosa del Sur.
Aprobacion de ingreso de personal Santa Rosa del CONSORCIO
JVM-CULTURA1747-040-2025 29/09/2025 Sur ORIMEG 2025
JVM-CULTURA1747-041-2025 30/09/2025 Remision Informe Semanal No.01 de Santa Rosa de MINSITERIO DE
Sur CULTURA
Requerimiento urgente de personal, insumos y CONSORCIO
JVM-CULTURA1747-042-2025 02/10/2025 | reiteracion de profesional SST en obra — Santa Rosa ORIMEG 2025
del Sur
Reiteracion observaciones a la hoja de vida del CONSORCIO
JVM-CULTURA1747-043-2025 02/10/2025 | residente propuesto — Sede Santa Rosa del Sur, RIMEG 202
Bolivar 0 G 2025
Solicitud de entrega del Informe Semanal No. 1 — CONSORCIO
JVM-CULTURA1747-044-2025 02/10/2025 Santa Rosa del Sur. ORIMEG 2025
) L. Remision Cronograma de obra y flujo de caja semana | MINSITERIO DE
JVM-CULTURA1747-045-2025 30/09/2025 del Santa Rosa del Sur CULTURA
Observaciones a los NP-1 y NP-2 — Santa Rosa del CONSORCIO
JVM-CULTURAL1747-046-2025 03/10/2025 Sur ORIMEG 2025
Remision Informe Semanal No.02 de Interventoria - CONSORCIO
JVM-CULTURA1747-047-2025 07/10/2025 Santa Rosa de Sur ORIMEG 2025
Alerta 1 - Reiteracion solicitud Plan de Contingencia y CONSORCIO
JVM-CULTURA1747-048-2025 09/10/2025 | presencia del nuevo residente de obra en la sede de
ORIMEG 2025
Santa Rosa del Sur
Suspension de actividades con maquinaria Sede CONSORCIO
JVM-CULTURAL1747-049-2025 10/10/2025 Santa Rosa del Sur ORIMEG 2025
i B Aprobacion y/o rechazo de ingreso de personal Santa CONSORCIO
JVM-CULTURA1747-050-2025 10/10/2025 Rosa del Sur ORIMEG 2025
Aprobacion de cambio de residente de obra Sede CONSORCIO
JVM-CULTURAL747-051-2025 | 13/10/2025 | oa Rosa del Sur, Bolivar ORIMEG 2025
Remision Informe Semanal No.03 de Interventoria - MINSITERIO DE
JVM-CULTURA1747-052-2025 14/10/2025 Santa Rosa de Sur CULTURA
Reiteracion instalacion de valla informativa Sede CONSORCIO
JVM-CULTURAL747-053-2025 | 14/10/2025 | o5 Rosa del Sur, Bolivar ORIMEG 2025
ALERTA 2 — Incremento de atrasos en la ejecucién y CONSORCIO
JVM-CULTURA1747-054-2025 14/10/2025 | reiteracion de requerimientos para la Sede Santa ORIMEG 2025
Rosa del Sur ASEGURADORA
Remision del informe de topografia sede Santa Rosa MINSITERIO DE
JVM-CULTURA1747-055-2025 15/10/2025 del Sur, Bolivar CULTURA
Observaciones al Plan de Contingencia presentado CONSORCIO
JVM-CULTURA1747-056-2025 18/10/2025 | por la firma contratista sede Santa Rosa del Sur, ORIMEG 2025
Bolivar
) 5. Aprobacion de ingreso de personal Santa Rosa del CONSORCIO
JVM-CULTURA1747-057-2025 18/10/2025 Sur (18/10/2025) ORIMEG 2025
Falta de cumplimiento efectivo en la dedicacion y CONSORCIO
JVM-CULTURA1747-058-2025 18/10/2025 | presencia de los profesionales del proyecto Sede
: ORIMEG 2025
Santa Rosa del Sur, Bolivar
Notificacién de cambio de residente de obra Sede MINSITERIO DE
JVM-CULTURA1747-059-2025 20/10/2025 Santa Rosa del Sur, Bolivar CULTURA
Solicitud de entrega de documentacién minima en CONSORCIO
JVM-CULTURA1747-060-2025 20/10/2025 | informe mensual componentes (Técnico, SST-MA 'y ORIMEG 2025
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JVM-CULTURA1747-062-2025

21/10/2025

Santa Rosa de Sur

Remision Informe Semanal No.04 de Interventoria -

MINSITERIO DE
CULTURA

Anexo No0.03 Correspondencia enviada

Tabla No. 3 Control correspondencia recibida de parte de la interventoria

CONTROL DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA (DEL CONTRATISTA DE OBRA, SUPERVISION U OTROS)

OFICIO FECHA ASUNTO REMITENTE
INSTRUCTIVO PARA SISTEMA DE CALIDAD DEL MINISTERIO DE LAS
CORREO 04/08/2025 MINISTERIO CULTURAS
INFORMACION ACTUALIZADA COMPONENTES MINISTERIO DE LAS
CORREO 05/08/2025 | \po. 'y EST. PROYECTOS LOTE 1 CULTURAS
Solicitud de Garantias de los contratos MINISTERIO DE LAS
CORREO 05/08/2025 Infraestructuras LOTE 1 CULTURAS
Cod. COM- L, . CONSORCIO ORIMEG
CULTURAL747-001-2025 10/08/2025 | Presentacion del Personal en Obra — Consorcio 2025
Cod. COM- 10/08/2025 RESPUESTA OFICIO INTERVENTORIA N° CONSORCIO ORIMEG
CULTURA1747-003-2025 Céd. JVM-CULTURA1747-001-2025 2025
INFORME PARO ARMADO SANTA ROSA DEL
Cod. COM- - CONSORCIO ORIMEG
CULTURA1747-004-2025 10/08/2025 | SUR-BOLIVAR — Obra Civil, Contrato de Obra 2025
N0.1747-2025,
Cod. COM- AQOS-2025 Organigrama general del proyecto — Obra Civil, CONSORCIO ORIMEG
CULTURA1747-005-2025 9 Contrato de Obra No0.1747-2025 2025
Cod. COM- AQ0S-2025 Programa de Compras Ambas Sedes — Obra Civil, CONSORCIO ORIMEG
CULTURA1747-006-2025 9 Contrato de Obra N0.1747-2025. 2025
Cod. COM- AG0S-2025 Programa de Equipos Ambas Sedes — Obra Civil, CONSORCIO ORIMEG
CULTURA1747-007-2025 9 Contrato de Obra N0.1747-2025 2025
Cod. COM- AG0S-2025 Plan SST- Obra Civil, Contrato de Obra No.1747- CONSORCIO ORIMEG
CULTURA1747-009-2025 9 2025 2025
Cod. COM- Agos-2025 | Fan de calidad — Obra Civil, Contrato de Obra CONSORCIO ORIMEG
CULTURA1747-011-2025 9 N0.1747-2025 2025
Cod. COM- AG0S-2025 Plan de gestion social — Obra Civil, Contrato de Obra CONSORCIO ORIMEG
CULTURA1747-012-2025 9 N0.1747-2025 2025
Cod. COM- Sept-2025 Solicitud Expresa Ara Cambio De Residente De CONSORCIO ORIMEG
CULTURA1747-019-2025 P Frente De Obra 2025
. . - . MINISTERIO DE LAS
CORREO 15/08/2025 | Lineamientos graficos Minculturas CULTURAS
COMUNICADO ALCALDIA SANTA ROSA DEL SUR MINISTERIO DE LAS
CORREO 25/08/2025 BOLIVAR (ESTADO DE LA SEGURIDAD) CULTURAS
INFORMACION ACTUALIZADA COMPONENTES MINISTERIO DE LAS
CORREO 26/08/2025 HYS Y ELEC. PROYECTOS LOTE 1 CULTURAS
OFC 011 27/08/2025 | Solicitud de entrega de hojas de vida CONSORZ%IZOSORNEG
OFC 012 27/08/2025 | Inicio de preliminares CONSORZ%ISSORIMEG
OFC 014 28/08/2025 | REMISION HOJAS DE VIDA — 28/08/2025 CONSORZ%IZ%ORNEG
REMISION PLAN AMBIENTAL SUBSANADO Y CONSORCIO ORIMEG
OFC 015 28/08/2025 FIRMADO — 28/08/2025 2025
OFC 016 29/08/2025 | REMISION APUS CONSORZ%I%ORIMEG
OFC 016 01/09/2025 | Correccion del Plan SST CONSOREI ORIMEG
AV ad
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CUENTA DE COBRO POR VALOR DEL ANTICIPO —

CONSORCIO ORIMEG

02/09/2025 | ~HNTRATO DE OBRA NO. 1747-2025 2025
Respuesta a comunicado Cod. JVM-Cultural747-
Cédigo TRD: 1005 28/08/2025 | 003-2025 HOJAS DE VIDA PERSONAL M'N'ELT_TUOR'XE LAS
INTERVENTORIA
OBSERVACIONES PRESENTACION, MINISTERIO DE LAS
CORREO 08/09/2025 | 55C)ALIZACION DEL PROYECTO SANRA ROSA CULTURAS
INFORMACION IMPORTANTE RESULTADO DE LA
CORREO 08/09/2025 | VISITA TECNICA A PREDIO EN SANTA ROSA DEL M'N'ELT_TUOR'XE LAS
SUR BOLIVAR
OFC 016 09/09/2025 SpllCltud Qe ajuste al estudio de suelo y redisefio de CONSORCIO ORIMEG
cimentacion 2025
OFC 017 09/09/2025 SOJICItUd de reunion técnica cimentacion obra CONSORCIO ORIMEG
Atanquez 2025
OBSERVACIONES PLAN DE INVERSION DEL MINISTERIO DE LAS
CORREO 09/09/2025 ANTICIPO CTO OBRA 1747-25 LOTE 1 CULTURAS
Respuesta oficio de Interventoria -JVM- CONSORCIO ORIMEG
OFC 018 10/09/2025 | o\ TYRA1747-025-2025 2025
10/09/2025 Envié de documentacion faltante COMPONENTE CONSORCIO ORIMEG
SST 2025
. . . ALCALDIA SANTA
OFICIO 11/09/2025 | Remision de certificado de orden publico ROSA DEL SUR
OFC 019 11/09/2025 | Orden publico en Santa Rosa del Sur CONSORZ%IZOSORlMEG
CORREO 12/09/2025 | PLANOS COMPONENTE ARQ. Proyecto Santa Rosa M'N'ELE'?{?R'ZE LAS
CESE DE ACTIVIDADES POR INSTRUCCION DEL CONSORCIO ORIMEG
OFC 020 15/09/2025 RESGUARGO KANKUAMO EN ATANQUEZ 2025
REITERACION OBSERVACIONES PLAN DE
CORREO 15/09/2025 | INVERSION DEL ANTICIPO CTO OBRA 1747-25 MINISTERIO DE LAS
LOTE 1 CULTURAS
CESE DE ACTIVIDADES POR INSTRUCCION DEL CONSORCIO ORIMEG
OFC 021 16/09/2025 RESGUARGO KANKUAMO EN ATANQUEZ 2025
COMPROMISOS DEL MUNICIPIO PARA EL INICIO CONSORCIO ORIMEG
OFC 022 17/09/2025 DE ACTIVIDADES EN SANTA ROSA DEL SUR 2025
INICIO DE ACTIVIDADES Y REUNION DE
OFC 023 18/09/2025 | SEGUIMIENTO - BIBLIOTECA SANTA ROSA DEL CONSORZ(E)'ZOSOR'MEG
SUR
SOLICITUD DE SUSPENSION DE OBRA FRENTE CONSORCIO ORIMEG
OFC 024 19/09/2025 DE TRABAJO ATANQUEZ 2025
19/09/2025 | Respuesta a oficio JVM-CULTURA1747-035-2025 CONSORZ%'ZOSOR'MEG
20/09/2025 REVISION PREVIA SOLICITUD DE DESEMBOLSO CONSORCIO ORIMEG
N° 1 - FRENTE ATANQUEZ 2025
INFORMACION IMPORTANTE RESULTADO DE
CORREO 25/09/2025 | REUNION RESGUARDO (FRENTE ATANQUEZ) MINl(S:LE'_T_{JORaE LAS
CTO 1747-25Y 1751-25
27/09/2025 Aprobacion de personal para sede Santa Rosa del CONSORCIO ORIMEG
Sur 2025
SOLICITUD PROGRAMACION DE OBRA
AJUSTADA CTO 1747-25 FRENTE ATANQUEZ Y MINISTERIO DE LAS
CORREOQ 30/09/2025 FRENTE SANTA ROSA DEL SUR Y PLAN DE CULTURAS
CONTINGENCIA
OFC 025 02/10/2025 lelculta_dgs_ para el inicio del contrato y la firma del CONSORCIO ORIMEG
acta de inicio 2025
SOLICITUD PAC PARA EL MES DE NOVIEMBRE
CORREO 02/10/2025 | DE 2025 CTO DE OBRA 1747-25 Y CTO MINl(S:LIIE_'_T_IL?RRE LAS
INTERVENTORIA 1751-25
SOLICITUD PAC PARA EL MES DE NOVIEMBRE CONSORCIO ORIMEG
OFC 026 06/10/2025 DE 2025 CTO DE OBRA 1747-25 2025
AV ad

Ing. Carlos A. Vergara Negrete

E - mail: jvymmicultural751@gmail.com

pag. 26

Informe Mensual N°01
22 DE SEPTIEMBRE DE 2025 - 21 DE OCTUBRE DE 2025



mailto:jvmmicultura1751@gmail.com

' Vw INFORME MENSUAL TECNICO, VERSION 01
i o nt FINANCIERO, ADMINISTRATIVO Y LEGAL
FECHA 02/03/2023
VALLA PARA IMPRESION E INSTALACION EN MINISTERIO DE LAS
CORREO 06/10/2025 OBRA FRENTE SANTA ROSA DEL SUR CULTURAS
SOLICITUD PAC PARA EL MES DE NOVIEMBRE
CORREO 06/10/2025 | DE 2025 CTO DE OBRA 1747-25 Y CTO M R e HAS
INTERVENTORIA 1751-25
09/10/2025 Aprobacion de personal para sede Santa Rosa del CONSORCIO ORIMEG
Sur 2025
inclusion del item 2.07 - RETIRO DE ESCOMBROS
NO REUTILIZABLES EN EL SITIO DEL PROYECTO,
hasta botadero autorizado, incluye trasiegos, cargue, CONSORCIO ORIMEG
OFC 027 14/10/2025 transporte, expensas del botadero, (Distancia hasta 2025
30 Km, los indices de expansion estan reconocidos
dentro del APU
16/10/2025 éﬁ;obacmn de personal para sede Santa Rosa del CONSORZC(:)I2050RIMEG
INFORMACION ACTUALIZADA COMPONENTE MINISTERIO DE LAS
CORREO 20/10/2025 | 15’ SANTA ROSA DEL SUR CTO OBRA 1747-2025 CULTURAS
SOLICITUD CARGUE PAGO 1 EN SECOP CTO MINISTERIO DE LAS
CORREO 20/10/2025 OBRA 1747-25 CULTURAS
RESPUESTA A OBSERVACIONES AL PLAN DE
OFC 029 21/10/2025 | CONTINGENCIA — CONTRATO DE OBRA NO. CONSORCIO ORIMEG
1747-2025 2025

7.1.3. Bitadcora de obra

Anexo No.04 Correspondencia recibida

En el Anexo No.04 se adjunta copia de la bithcora firmada por los residentes y directores de
obra e interventoria diariamente de cada frente de trabajo. Durante el presente periodo del
proyecto se anotaron todos los acontecimientos mas relevantes transcurridos en el presente
periodo de la obra. Todas las modificaciones son anotadas en libro de obras con las firmas
de los profesionales involucrados en el proyecto.

Anexo No.05 Bitacora de Obra

7.2.  Seguimiento al Area Técnica

7.2.1. Avance general de la obra:

Grafica No. 1 Avance de obra — Porcentaje programado vs. Porcentaje ejecutado de obra
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La grafica anterior muestra el comportamiento fisico que ha tenido el proyecto por semana,
hasta la fecha (21 de octubre de 2025). Para el mes No.1 del proyecto de obra publica
Centro Cultural Santa Rosa del Sur (Bolivar), se presentan los siguientes porcentajes:

Programado acumulado: 16,09%
Ejecutado acumulado: 3,41%
Atraso acumulado: -12,68%

Durante el periodo evaluado, la obra presenta un atraso acumulado del 12,68 % respecto
al cronograma programado, situacion que se ha venido incrementando semana a semana
desde el inicio del proyecto (22 de septiembre de 2025). Este desfase se asocia
principalmente a la baja productividad en las actividades de cimentacion, la falta de personal
operativo suficiente, la ausencia del profesional residente de obra y los retrasos en la
llegada de materiales, equipos y herramientas al frente de trabajo. Pese a que el contratista
ha mantenido personal minimo en campo, los rendimientos alcanzados no son
proporcionales al avance esperado conforme al flujo de inversion aprobado, lo que ha
afectado de manera directa el cumplimiento de las metas fisicas del proyecto.

Desde la interventoria se han emitido de manera oportuna las observaciones y
requerimientos correspondientes, solicitando la implementacién de un plan de contingencia
ajustado a la realidad del proyecto, la presencia efectiva del equipo profesional aprobado,
y el ingreso de cuadrillas adicionales que permitan recuperar los rendimientos y mitigar el
atraso acumulado. Asi mismo, se ha notificado en los distintos comités de seguimiento y se
han remitido oficios formales al contratista insistiendo en la presentacion de informes
semanales de avance y el cumplimiento de los compromisos técnicos. Pese a estas
gestiones, al cierre del presente periodo no se evidencian acciones correctivas efectivas
gue garanticen la recuperaciéon del cronograma, lo cual genera un riesgo significativo para
el cumplimiento del plazo contractual. Si, no se toman acciones correctivas a la mayor
brevedad esta interventoria tomara otro tipo de medidas contractuales.

Anexo No0.06 Informes semanales de Interventoria

7.2.2. Actividades ejecutadas en obra y registro fotogréfico:

Para el presente periodo, se llevaron a cabo las siguientes actividades de obra:

ITEMS ACTIVIDAD EJECUTADA DESCRIPCION
1.01.01 Cerramiento provisional en tela Se realiza el cerramiento provisional del &rea de
o verde H: 2,20m intervencién con lona verde H: 2,20m

Se realiza la localizacion, replanteo e implantacion del
proyecto en el lote de intervencion. Esta actividad se
realiza con comisién topografica

Se realiza la instalacion de la red provisional de agua,
1.01.04 | Red provisional de agua conforma a las especificaciones. También se instalo
medidor para validar el consumo mensual.

Localizacién y replanteo con

1.01.03 L o
comisioén topogréafica
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Se realiza la instalacion de la red eléctrica provisional,
1.01.05 | Red eléctrica provisional conforma a las especificaciones técnicas. También se
instalé contador para validar el consumo mensual.

Se realiza excavacion manual y mecanica para zapatas de
la estructura principal (32). De las cuales, 6 estan
pendientes de profundizar hasta el nivel deseado por la
presencia de rocas que no pudieron ser levantados por la
maquina.

Se recibié suministro de acero #3, #4 y #5, en obra se ha
realizado el corte, figurado y armado de acero de refuerzo
para zapatas y columnas.

202 Corte y/o excavacion manual y/o
' mecanica de terreno

Suministro e instalacién de acero

4.01 de refuerzo de 60.000psi

Anexo No.07 Redgistro fotografico

7.2.3. Control de la programacion

El control de seguimiento al proyecto se realiza con base en la programacion del contrato
de obra. A la fecha del presente informe, la obra presenta las siguientes condiciones:

Programado acumulado: 16,09%
Ejecutado acumulado:  3,41%
Atraso acumulado: -12,68%

De acuerdo con el cronograma de obra del contratista de obra, para el presente periodo se
tenia proyectado la ejecucion de las siguientes actividades:

CAPITULO 1. PRELIMINARES

- [tem 1.01.01 CERRAMIENTO PROVISIONAL EN TELA VERDE
- tem 1.01.03 LOCALIZACION TRAZADO Y REPLANTEO CON COMISION
TOPOGRAFICA

- [tem 1.01.04 RED AGUA PROVISIONAL
- item 1.01.04 RED ELECTRICA PROVISIONAL

CAPITULO 2. MOVIMIENTO DE TIERRAS

- [tem 2.02 CORTE Y/O EXCAVACION MANUAL y/o MECANICA DE TERRENO
- [tem 2.04 RELLENO CON MATERIAL SELECCIONADO PRODUCTO DE LA
EXCAVACION

- item 2.06 RELLENO CON MATERIAL SELECCIONADO GRANULAR TIPO B-200

CAPITULO 3. CIMENTACION

- ftem 3.01 SOLADO DE LIMPIEZA
- [tem 3.02 CONCRETO CICLOPEO
- [tem 3.03 ZAPATAS EN CONCRETO IMPERMEABILIZADO, f'c = 4.000 PSI
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- item 3.06 VIGA DE AMARRE EN CONCRETO IMPERMEABILIZADO, f'c = 4.000
PSI

CAPITULO 4. REFUERZO

- Item 4.01 SUMINISTRO E INSTALACION DE ACERO DE REFUERZO 60.000 PSI

CAPITULO 5. ESTRUCTURA EN CONCRETO

- jtem 5.11 COLUMNA DE CONCRETO REFORZADO fc=28 Mpa (4.000 PSI)
- item 5.14 VIGA AEREA EN CONCRETO REFORZADO fc=28 Mpa (4.000 PSI)

CAPITULO 7. REDES HIDRAULICAS, SANITARIAS, AGUAS DE RECOLECCION Y RCI

- [tem 7.02.02 SUMINISTRO E INSTALACIQN DE TUBER[A SANITARIA PVC-S g 4"

- Item 7.02.04 SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA SANITARIA PVC-S g 2"

- [tem 7.03.01 SUMINISTRO E INSTALACION DE ACOMETIDA PVC-P 3/4" RDE 11
(400 psi)

- [tem 7.04.07 SUMINISTRO E INSTALACION DE FILTRO FRANCES (0,60aX0,90 h)

En este orden de ideas y basado en las actividades registradas en el apartado 7.2.2. del
presente informe, se evidencia que hasta la fecha no se estd cumplimiento el cronograma
de la obra a cabalidad y la ejecucién de actividades contempladas en la programacion de
este periodo. Lo anterior nos preocupa mucho, teniendo en cuenta que esto pone en riesgo
el cumplimiento de la ejecucion en los tiempos inicialmente acordados. Si, no se toman los
correctivos a la mayor brevedad, esta interventoria procedera a recomendar a la entidad
iniciar con el proceso por presunto incumplimiento del contratista.

Ruta critica:

Como inicio para la construccion del Centro Cultural en Santa Rosa del Sur (Bolivar), se
plantea como ruta critica la fundida de la cimentacion de la estructura principal, debido a su
complejidad constructiva, a las condiciones del terreno y a la presencia de material rocoso
gue requerira intervenciones adicionales para la excavacion y nivelacion de las zapatas.
Esta actividad es determinante dentro del cronograma, ya que de su ejecucion depende el
inicio del proceso de armado y fundida de columnas y vigas de amarre, etapas esenciales
para el levantamiento estructural del proyecto.

Anexo No0.08 Cronograma de Obra aprobado

7.2.4. Control de Equipos y maquinaria

Para llevar a cabo las actividades previamente registradas, el contratista de obra hizo uso
de os siguientes equipos y maquinaria:
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Tabla No. 4 Relacién de equipos y maquinaria
DESCRIPCION GENERAL DE LA
MAQUINARIA/EQUIPOS ACTIVIDAD
Excavacion de zapatas para edificacion
Retroexcavadora principal.

Localizacion, replanteo e implantacion
del proyecto.

Herramientas manual Actividades con herramientas manual
menor controladas (Picas, palas, martillos, etc.)

Equipos de topografia

Anexo No.09 Documentacién de equipos y maquinaria

7.2.5. Resultados de Ensayos y Pruebas de Laboratorio

Para el presente periodo y de acuerdo con las actividades ejecutadas, no fue necesario
llevar a cabo ensayos en campo o de laboratorio por parte del contratista de obra. No
obstante, por parte del contratista de obra se aporta los certificados de calidad del material
de acero de refuerzo y cemento suministrado en obra.

Anexo No.10 Certificados de calidad de materiales

7.2.6. Registro del clima:

La firma interventora realizé seguimiento a las condiciones atmosféricas en la zona de
influencia del proyecto en el tiempo correspondiente al presente informe, el cual es
mostrado de manera clara en su cuadro de control.

Durante el presente periodo se presentd en su mayoria tuvo presencia de dias nublados y
soleados en igual proporcién. Es pertinente aclarar, que algunos dias se presentaron
precipitaciones intensas en la zona del proyecto, lo cual impacté negativamente las
actividades de EXCAVACION MANUAL Y/O MECANICA (item 2.02) para la ejecucion de

zapatas.
Anexo No.11 Registro del Clima

7.3. Seguimiento al Area Financiera

El contrato de obra No0.1747-2025 y el contrato de interventoria No. 1751-2025, presentan
la siguiente informacion general financiera:

Contrato de obra

Tabla No.5 Informacion presupuestal general del contrato de obra.

VALOR TOTAL CONTRATO: $ 1.976.833.550,67

VALOR DEL CONTRATO VALOR SEDE ATANQUEZ: $ 979.397.435,93

VALOR SEDE SANTA ROSA DEL SUR: $ 997.436.114,74
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VALOR TOTAL DE ANTICIPO: $ 593.050.065,31
ANTICIPO (30%) VALOR ANTICIPO (ATANQUEZ): $ 293.819.230,80
VALOR ANTICIPO (S. ROSA DEL SUR): $ 299.230.834,51

Contrato de interventoria

Tabla No. 6 Informacidn financiera general del contrato de interventoria

VALOR TOTAL CONTRATO: $ 318.337.024,00
VALOR DEL CONTRATO VALOR SEDE ATANQUEZ: $ 149.870.938,00
VALOR SEDE SANTA ROSA DEL SUR: $ 168.466.086,00
ANTICIPO (30%) No Aplica

7.3.1. Seguimiento al alcance presupuestal — Balance de obra

Durante el presente periodo, el contratista no ha allegado a la interventoria el balance de
obra consolidado de mayores y menores cantidades, correspondiente a la sede Santa Rosa
del Sur. No obstante, en el marco de los comités de obra y mesas de trabajo realizadas, el
contratista ha manifestado su intencion de presentar un Analisis de Precio Unitario (APU)
para una actividad no prevista (NP) relacionada con la demolicién de rocas, identificada
durante la ejecucion de las excavaciones para zapatas.

Asimismo, el contratista ha expresado la necesidad de incluir en el presupuesto del frente
Santa Rosa del Sur el item 2.07 “Retiro de escombros y material sobrante hasta botadero
autorizado”, ofertado originalmente para la sede de Atanquez, teniendo en cuenta que en
la obra se requiere el retiro y disposiciéon del material producto de excavaciones y
demolicion de roca.

Hasta la fecha de corte del presente informe, la interventoria no ha recibido la
documentacion técnica y presupuestal completa que permita evaluar la viabilidad y
procedencia de los nuevos items propuestos, ni el balance de mayores y menores
cantidades que sustente los ajustes al alcance econdmico del contrato. Una vez el
contratista allegue la informacién requerida, la interventoria procedera con su andlisis
técnico, financiero y contractual, y emitira el correspondiente concepto para conocimiento y
decision de la entidad contratante.

7.3.2. Control de cobros del contrato de obra

De acuerdo con el contrato de obra N0.1747-2025 en su CLAUSULA 8. FORMA DE
PAGO, se indica:

“El MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES pagara al contratista
previo giro de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el valor por el
cual le fue aceptada la oferta, de acuerdo con la siguiente forma de pago:

La Entidad efectuara al Contratista pagos mensuales en Pesos Colombianos, de acuerdo
con las cantidades de obra realmente ejecutadas de cada proyecto, revisadas, aceptadas
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y recibidas a satisfaccion por la interventoria en el mes inmediatamente anterior, las cuales
ademas deben ser verificables fisicamente y deberan soportarse en Actas de Obra, de
conformidad con los Precios Unitarios y el valor del AlU pactado.

Los pagos mensuales, hasta completar el noventa y cinco por ciento (95%) del valor del
contrato (Cada proyecto), aplicado a las actas parciales e informes de avance de obra,
previa presentacion, entrega y aprobacion de las obras a la interventoria y de la respectiva
factura o cuenta de cobro.

Nota: los pagos mensuales en todo caso no excederan el porcentaje de avance de obra
(De cada proyecto) del periodo del pago aplicado, la cual se determinard a partir de las
actas parciales e informes de avance de obra validadas por parte de la interventoria dentro
del periodo facturado o avance de obra real, segun sea el caso.

El contratista amortizara el anticipo en una proporcion del 30% o superior al porcentaje del
anticipo otorgado, resaltando que la totalidad del anticipo debera ser amortizado con los
pagos parciales, es decir debera amortizar la totalidad del anticipo al completar los pagos
parciales hasta el 95% del valor del contrato.

El saldo correspondiente al cinco por ciento (5%) del contrato (Cada proyecto), se pagara
una vez se tenga el valor total de las actas de corte de acuerdo con las cantidades
realmente ejecutadas, a la terminacion de los trabajos recibidos a entera satisfaccion de la
interventoria y del MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES.

La Entidad hara las retenciones tributarias a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.”

A la fecha el contratista no tiene elaborado el corte parcial No.1 (comprendido entre el 22
de septiembre al 21 de octubre de 2025).

o VALOR % VALOR A VALOR A SALDO POR | SALDO POR
: EJECUTADO | EJECUTADO | AMORTIZAR PAGAR FACTURAR | AMORTIZAR
Anticipo N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Caie N/A N/A N/A N/A N/A N/A
No0.01

7.3.3. Control de cobros de la interventoria

De acuerdo con el contrato de interventoria No.1751-2025 en su CLAUSULA 8. FORMA
DE PAGO, se indica:

“El MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES pagara al contratista
previo giro de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el valor por el
cual le fue aceptada la oferta, de acuerdo con la siguiente forma de pago:

a) Pagos por cargos fijos equivalentes al cuarenta (40%) del valor del contrato
aplicado a cada frente de obra o proyecto, en pagos mensuales iguales previa
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presentacion del informe mensual de interventoria, avalado por la supervision del
Ministerio.

b) Pagos mensualizados contra avance de obra, hasta completar el equivalente
al_cincuenta por_ciento (50%) del valor _del contrato para cada proyecto,
proporcional a las actas parciales e informes de avance de obra de cada proyecto
aprobados por la interventoria.

Nota: los pagos en todo caso no excederan el porcentaje de avance de obra
acumulado de cada proyecto, la cual se determinara a partir de las actas parciales e
informes de avance de obra validadas por parte de la interventoria dentro del periodo
facturado, segun sea el caso.

c) Un cinco por ciento (5%) del contrato, se pagara contra el recibo a satisfaccion
de la totalidad de proyectos que hacen parte del contrato por parte de la interventoria,
El Ministerio y el ente territorial.

d) El saldo correspondiente al cinco por ciento (5%) del valor contrato, se
pagara contra la entrega de los documentos de liquidacién de los contratos de obra
y de la interventoria al MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS
SABERES.

Nota: La liquidacién del contrato de interventoria solo procedera previa liquidacion del
contrato de obra o de manera simultanea, salvo fuerza mayor o caso fortuito.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al Interventor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacion de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en
el contrato”.

Teniendo en cuenta que la forma de pago de la interventoria es por costo fijo y avance de
obra registrado en su corte parcial, en este periodo se cobrara solo los costos fijos del
primer mes en la sede de Santa Rosa del Sur. El avance se cobrara cuando el contratista

cobre su primera acta de parcial.
Anexo No.12 Paquete de cobro No.1 de interventoria

7.3.4. Control del Anticipo.

EL MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES asign6 para la
ejecucion del presente Contrato de Obra No. 1747-2025 la suma de QUINIENTOS
NOVENTA Y TRES MILLONES CINCUENTA MIL SESENTA Y CINCO CON TREINTA Y
UN CENTAVOS M/CTE ($ 593.050.065,31) correspondiente al 30% del valor total de
contrato, por concepto de anticipo; estos recursos a la fecha se encuentran consignados en
contrato fiduciario con la entidad FIDUCIARIA ALIANZA.

A la fecha del presente informe no se han realizado operaciones bancarias que afecten
recursos del anticipo de obra.
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Anexo No.13 Plan de Inversion de Anticipo No.1

7.4. Seguimiento al Area Juridica/ Legal

La firma JVM INGENIERIA S.A.S BIC indica que ha revisado de manera permanente todas
las condiciones juridicas al contrato de obra N0.1747-2025.

La firma JVM INGENIERIA S.A.S. BIC, en representaciéon del Abg. HEYNE MOGOLLON
BEHAINE se mantiene en constante aporte juridico a las acciones legales que se deban

tomar en virtud a garantizar la normal ejecucion y avance del contrato de obra que nos
ocupa.

7.4.1. Licencia de construccion:

La licencia de construccion expedida mediante acto administrativo N° de radicado
13688024050078, RESOLUCION N°048 (10 de junio de 2025)

Datos del proyecto de acuerdo a la licencia

Tipo de tramite: Licencia de construccion

Modalidad de licencia: OBRA NUEVA

Direccion del inmueble: CALLE 5 N°16-62, BARRIO LAS MERCEDES
Area del lote: 457.87 m2

Cddigo catastral: 01 00 0095 0033 000

Escritura pubica: 380 del 24 de mayo de 2024

Matricula inmobiliaria: 068-15991

Area de edificacion que se aprueba: 290,76m?2

Uso de edificacion: DOTACIONAL-INSTITUCIONAL

N° de pisos proyectados: UNO PISO

Unidades aprobadas: 1

Cubierta: Teja arquitectonica Estrato: 1

La vivienda se compone de:

e PRIMER PISO: DOS SALONES MULTIPLES, DOS BANOS, OFICINAS, CUARTO
ELECTRICO, BODEGA, COCINETA, CUARTO DE ASEO.

Fecha de expedicion: 26 de Mayo de 2025
Fecha de vencimiento: 26 de Mayo de 2028

7.4.2. Permisos adicionales para la ejecucion del contrato de obra
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La entidad territorial realiza la tala de los dos (2) individuos arbéreos (Campano y gallinero),
se llevaron a cabo, basados en el cumplimiento de la Resolucién No. 0353, mediante la
cual se autoriza la intervencion silvicultural por causa de obras de infraestructura publica
(Casa de la cultura).

7.4.3. Reporte de multas y sanciones

A la fecha del presente informe, no se ha presentado por parte del MINISTERIO DE LAS
CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES, ningun tipo de sanciones o multas hacia el
contratista de obra civil 0 a la interventoria.

8. COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

8.1. INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo - SST son tomadas como herramientas basicas e
indispensables para mantener y mejorar las condiciones de trabajo, como la calidad de vida
de todos los empleados de una organizacion, la cual permite desarrollar y promover la salud
de los trabajadores, controlando enfermedades ocupacionales y accidentes laborales, con
el firme objetivo de fomentar la cultura de prevencion y autocuidado de los trabajadores,
gue no es mas, que un conjunto de valores, actitudes, percepciones, conocimientos y
pautas de comportamiento, tanto individuales como colectivas, que determinan la conducta
con respecto a la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de una organizacién y que
contribuyen a la prevencion de accidentes y enfermedades de origen ocupacional.

La implementacion del SG SST mejora la salud fisica, mental y social de los trabajadores,
desarrollando sus capacidades. Por eso, nuestro departamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo considera prioritario realizar actividades diarias para apoyar a nuestros equipos.

8.2. OBJETIVO DEL SISTEMA DE GESTION SST

El objetivo principal es implementar y mantener un sistema de gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo que garantice la identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales.
Esto busca promover un entorno de trabajo seguro y saludable para todos los
colaboradores, en cumplimiento de la normativa legal vigente y los estandares establecidos,
con el fin de prevenir accidentes y enfermedades profesionales, y mejorar continuamente
las condiciones laborales.

Los objetivos especificos incluyen:

- ldentificar y evaluar los riesgos laborales mediante inspecciones, analisis y
herramientas técnicas adecuadas.

- Disefar e implementar medidas preventivas y correctivas para eliminar o minimizar
los riesgos detectados.

- Capacitar y sensibilizar al personal en temas de seguridad, salud ocupacional y
cultura preventiva.
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- Garantizar el cumplimiento de la normativa legal vigente en SST y las politicas
internas de la organizacion.

- Establecer y mantener programas de vigilancia de la salud para el seguimiento de
las condiciones fisicas y mentales de los trabajadores y la deteccidon oportuna de
enfermedades profesionales.

8.3. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

El sistema de gestiébn de SST aplica en todas las areas del proyecto cuyo objeto es
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAS CULTURALES A NIVEL NACIONAL,
DERIVADOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL GOBIERNO NACIONAL Y/O
SENTENCIAS (LOTE 1)” de acuerdo con la ejecucién por parte del contratista
CONSORCIO ORIMEG 2025.

En el presente periodo de tiempo, el contratista CONSORCIO ORIMEG 2025 lleva a cabo
las actividades contempladas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
las cuales se describen a continuacion, asi mismo se relacionan documentos presentados
por el contratista en materia de este aspecto.

8.3.1. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Durante el periodo reportado, se realizo la entrega de los documentos correspondientes al
Sistema de Gestion para su verificacion y aprobacion por parte de la interventoria e
igualmente, se realizé la reunién de inicio previa al comienzo de la obra a la comunidad.

La interventoria considera que el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo aportado por el
contratista de obra, junto con la documentacién revisada, cumple con los requisitos
establecidos por la normativa legal vigente. Esta documentacion fue aprobada mediante
comunicado Co6d. JVM-CULTURA1747-017-2025 del 01 de septiembre de 2025. No
obstante, se realizan algunas observaciones que son posteriormente subsanadas por el
contratista de obra.

8.4. PERSONAL INVOLUCRADO DEL PROYECTO

8.4.1. PERSONAL DEL CONTRATISTA DE OBRA

El personal minimo requerido por el contratista de obra fue revisado y aprobado por esta
interventoria de manera progresiva para cada el frente activo durante el presente periodo,
verificandose adicionalmente que dichos trabajadores se encuentran debidamente afiliados
por su contratante al sistema de seguridad social. A continuacion, se relaciona el personal
gue se encuentra actualmente activo en el proyecto:
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Tabla No. 1 Relacion personal contratista de obra
CEDULA DE
NOMBRE COMPLETO CIUDADANIA CARGO TIPO

Helmer Fabian Vitola Herrera 1045426065 Social Activo

Armando Aguilera Cabarcas 13893223 Residente civil Activo

Libardo Antonio Montoya Echavarria | 98645158 Encargado de obra Activo

Tatiana Dumar Ruiz 43972456 Residente SST Activo

. - . ; Activo

Leidy patricia Marin Mendoza 1098719780 Residente SST

Miguel Andrés Quintero Beltran 1098647050 Residente civil Activo

Jofer Davinson Acevedo Ayala 1216721201 Maestro de obra Activo

Johan Sebastian Bohérquez 1095581025 Ayudante Activo

Salamanca

José Luis Ardila Rueda 1049019961 Ayudante Activo

Orley de Jesus Daza Carrefio 1002277087 Ayudante Activo

Omar Yulian Prada Centina 1098703395 Ayudante Activo

Beyer Stiven Sanchez Vela 1049019298 Ayudante Activo

Anexo No.14 Planillas y/o afiliaciones del personal contratista de obra

8.4.2. PERSONAL DE LA INTERVENTORIA

Personal administrativo y de apoyo de la empresa JVM INGENIERIA S.A.S BIC, aprobado

por la entidad contratante.

Tabla No. 2 Relacion personal Interventoria

CEDULA DE

NOMBRE COMPLETO CIUDADANIA CARGO TIPO

Fabian Miguel Rada Segura 15.030.184 | Director de Minimo
Interventoria requerido

Juan Carlos Vergara M. 1.063.172.856 | Residente de obra M|n|m9
requerido

. Minimo

Augusto Alberto Romero R. 1.140.887.534 | Residente de obra .
requerido

. : . Minimo

Indira Scarleth Cardena Benitez 1.067.404.725 | Profesional SST-MA )
requerido

Libardo José Garcia Hoyos 79.790.222 Geotecnista Minimo
requerido

Jair Useche Macias 19.420.425 Estructural M|n|m(_)
requerido

Juan Carlos Martinez Cely 7.223.489 Hidrosanitario M|n|m9
requerido
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Miguel Angel Ortiz Padilla 1.065.636.082 Eléctrico ?ﬂﬂgﬁ "
Mayra Alejandra Argel Martinez 1.063.144.892 Profesional social ?giqntijrgr(i)do
Heyne Sorge Mogollon Behaine 1.016.004.365 Abogado ?i'fﬂﬂ?r? o

Anexo No.15 Planillas del personal contratista de interventoria

8.5. INFORME DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES

En el periodo comprendido desde el dia 21 de septiembre hasta el 21 de octubre 2025, se
presenta cero (0) accidentes laborales. Se informa ademas que, se presentan (0) incidentes
laborales — IL; no se reportan enfermedades labores - EL. A continuacion, se adjunta la
siguiente tabla de control, asi:

8.6. CONFORMACION E IMPLEMENTACION DE VIGIA SST, COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL Y BRIGADAS INTEGRALES DE EMERGENCIAS

Para el periodo anterior, en las fechas comprendidas entre el 16 y 17 de septiembre del afio
en curso el CONSORCIO ORIMEG 2025 informé la conformacion e implementacion del
COPASST Y COCOLA, accion gue representa un avance en el cumplimiento de las
disposiciones legales y en el fortalecimiento de la cultura preventiva dentro de la
organizacion. Esta iniciativa contribuye a la identificacion de riesgos, el planteamiento de
medidas de control y la promocion del autocuidado entre los trabajadores vinculados al
proyecto.

De acuerdo con sus obligaciones contractuales, esta interventoria ha solicitado en
reiteradas ocasiones al contratista la remision de los documentos mencionados y ha
otorgado un nuevo plazo para su entrega, esperando que sean remitidos dentro del proximo
periodo de informe mensual.

8.7. INSPECCIONES Y/O PREOPERACIONALES

Para el presente periodo, el contratista de obra CONSORCIO ORIMEG 2025 realiz6 las
inspecciones preoperacionales correspondientes a las actividades ejecutadas y de acuerdo
con lo establecido en el SG-SST aprobado por esta interventoria.

8.8. CAPACITACIONES E INDUCCIONES DE PERSONAL

Durante el presente periodo, el contratista de obra CONSORCIO ORIMEG 2025 ha
adelantado las capacitaciones correspondientes, asi como las inducciones del personal de
nuevo ingreso vinculado al contrato. En concordancia con las actividades ejecutadas
durante el mes, se continuara realizando el seguimiento a su registro y ejecucién en los
proximos periodos.
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8.9. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES.

El contratista de obra presentd durante el periodo los anexos de los examenes médicos
ocupacionales realizados al personal de nuevo ingreso en obray al personal administrativo,
por lo cual no se registran pendientes en el presente periodo.

La interventoria continuara atenta a la verificacion de esta documentacion en caso de
presentarse nuevos ingresos de personal, dando cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién 1016 de 1989 y la Resolucion 2346 de 2007.

8.10. DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Durante el periodo anterior, el contratista de obra CONSORCIO ORIMEG 2025 realizé la
entrega de la dotacion correspondiente a cada colaborador vinculado al contrato, de manera
oportuna y conforme al momento de su ingreso.

La dotacidon incluy6 los elementos necesarios para el adecuado desempefio de las
funciones de cada puesto de trabajo, en cumplimiento con los estdndares de seguridad,
salud en el trabajo y bienestar laboral.

9. GESTION AMBIENTAL

9.1. INTRODUCCION

En la ejecucion de los proyectos de Obra civil se presenta, debido a la naturaleza de las
actividades muchos impactos de tipo a ambiental, la presentacion, revision y aprobacion
del Plan de Manejo Ambiental (PMA) constituye un paso fundamental para garantizar la
sostenibilidad y el cumplimiento normativo. En este contexto, el contratista CONSORCIO
ORIMEG 2025 present6 ante la interventoria el PMA correspondiente al proyecto
“Construccion de Infraestructuras Culturales a Nivel Nacional, Derivadas de Compromisos
Asumidos por el Gobierno Nacional y/o Sentencias (Lote 1)”. Esta documentacion fue objeto
de una revision por parte de JVM INGENIERIA S.A.S BIC, en su rol de interventoria, con el
fin de verificar la pertinencia y suficiencia de las medidas propuestas frente a los impactos
ambientales del proyecto, por ende, a partir del documento se presentaron las
observaciones técnicas, recomendaciones, subsanaciones y compromisos derivados de
este proceso, asi como las expectativas para los periodos siguientes en materia de gestion
ambiental.

9.2. OBJETIVO GENERAL

Supervisar y evaluar el cumplimiento de las medidas ambientales establecidas para el
proyecto, a través de la revision del Plan de Manejo Ambiental (PMA) y sus ajustes, con el
fin de garantizar una gestién ambiental adecuada conforme a la normativa vigente y a las
condiciones del entorno intervenido.
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9.3. Objetivos

- Verificar la pertinencia del Plan de Manejo Ambiental (PMA) presentado por el
contratista, en relacién con los impactos identificados y las condiciones particulares
del entorno del proyecto.

- Establecer observaciones técnicas y recomendaciones orientadas a mejorar la
efectividad de los programas ambientales propuestos.

- Asegurar la correcta identificacion de las entidades ambientales competentes,
conforme a la ubicacién geografica del proyecto, para la gestion de permisos y
autorizaciones necesarias.

- Hacer seguimiento a las subsanaciones presentadas por el contratista, incluyendo
la justificacion sobre la no aplicabilidad del Permiso de Intervencion de Recursos
Naturales (PIN) y otros requisitos ambientales.

- Requerir la inclusién de documentos complementarios, como el Plan de Manejo de
Residuos de Construccion y Demolicion (RCD), y garantizar que estos contengan la
informacion técnica requerida.

- Establecer compromisos de cumplimiento para los siguientes periodos, en relacion
con la ejecucién, seguimiento y reporte de los componentes ambientales del
proyecto.

9.4. RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERIODO

Durante el presente periodo, el contratista CONSORCIO ORIMEG 2025 present6 ante la
interventoria el Plan de Manejo Ambiental (PMA) correspondiente al proyecto. Esta
documentacion fue objeto de una revision detallada por parte del equipo técnico de JVM
INGENIERIA S.A.S BIC, en su calidad de interventoria, con el fin de garantizar que los
programas y procedimientos propuestos estuvieran alineados con los requerimientos
ambientales especificos del proyecto.

Observaciones Técnicas y Recomendaciones de la Interventoria:

Como resultado del analisis técnico del documento, la interventoria formul6é una serie de
observaciones orientadas a optimizar el contenido del PMA. Las recomendaciones se
centraron en la necesidad de:

e Ajustar los programas ambientales conforme a los impactos identificados en la matriz
ambiental del proyecto.

e Considerar las particularidades de las zonas geograficas a intervenir, teniendo en
cuenta variables como condiciones climaticas, caracteristicas de la flora y fauna,
aspectos del componente poblacional y el entorno socioambiental en general.

e Consultar con las autoridades ambientales locales la viabilidad del uso del PIN
(Permiso de Intervencion de Recursos Naturales) y otros permisos como:

- Aprovechamiento forestal
- Permiso de vertimientos
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- Permiso de tala de arboles

- Ocupacion de cauce

- Concesion de aguas

- Emisiones atmosféricas, entre otros

Correccion sobre la Jurisdiccién de Entidades Ambientales

En la version inicial del PMA, se habia hecho referencia al IDIGER como entidad
competente en temas de control ambiental. Sin embargo, se le aclaro al contratista que la
jurisdiccion del IDIGER se limita exclusivamente al Distrito Capital (Bogotd). En
consecuencia, se solicitd que se estableciera contacto con las entidades ambientales
competentes en las zonas de ejecucién del proyecto, a saber:

e CORPOCESAR, para actividades desarrolladas en el departamento del Cesar.
e CSB - Corporacion Autonoma Regional del Sur de Bolivar, para aquellas
actividades ejecutadas en el departamento de Bolivar.

Estas entidades son las encargadas de establecer los lineamientos y permisos necesarios
para el manejo ambiental en sus respectivas jurisdicciones.

Respuesta del Contratista y Subsanaciones Presentadas.

Posteriormente, el contratista presenté una serie de subsanaciones al documento, en las
gue se indico que no era necesaria la gestién del PIN ambiental para este proyecto, dado
que la CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAS CULTURALES A NIVEL NACIONAL,
DERIVADAS DE COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL GOBIERNO NACIONAL Y/O
SENTENCIAS (LOTE 1) no se encuentra incluida en el listado de proyectos que requieren
este permiso, segun lo establecido en el Decreto 1076 de 2015. Esta afirmacion fue
respaldada por las respuestas oficiales emitidas por los entes ambientales locales.

No obstante, se precis6 que otros permisos ambientales que si apliquen, conforme a la
naturaleza de las actividades a desarrollar, deben ser tramitados por el contratista ante las
autoridades competentes.

Asimismo, se solicitd la presentacion de un Plan de Manejo de Residuos de Construccion
y Demolicién (RCD), el cual debia incluir proyecciones de generacion de residuos. Hasta la
fecha de corte de este informe, dicho plan no ha sido recibido por la interventoria.

Otros Ajustes y Compromisos Pendientes.

También se observd que en el PMA inicial no figuraban las firmas de las personas
responsables del documento, lo cual fue requerido por la interventoria. Esta omision fue
corregida posteriormente por el contratista, quien presentd una version subsanada del plan
con las firmas correspondientes.

Seguimiento y Expectativas para los Proximos Periodos.
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Para los periodos subsiguientes, se espera que el contratista dé cumplimiento estricto a los
lineamientos establecidos en el Plan de Manejo Ambiental, el cual ya ha sido oficialmente
emitido y revisado por la interventoria.

Adicionalmente, se ha indicado que el contratista debera incluir los indicadores ambientales
definidos en el PMA dentro de sus informes de avance mensual, como parte del
seguimiento y evaluacion del cumplimiento ambiental del proyecto.

10. COMPONENTE SOCIAL

10.1. Informacion del contrato.

Ministerio de Cultura — Construccion de infraestructuras culturales a nivel nacional,
derivados de compromisos asumidos por el Gobierno Nacional y/o sentencias Lote (1).
Ubicacion del proyecto: Corregimiento de Atanquez, municipio de Valledupar (Cesar) y
municipio de Santa Rosa del Sur (Bolivar).

10.2. Seguimiento al Plan de Gestién Social.

Durante el presente periodo, el contratista presentd el Plan de Gestion Social (PGS)
correspondiente al proyecto mencionado. El documento fue revisado por el componente
social de la interventoria, emitiéndose observaciones relacionadas con la necesidad de
incluir los programas sociales a desarrollar durante la ejecucion, las areas de intervencion
y los componentes basicos del plan, entre ellos:

+ Reuniones con la comunidad (inicio, avance y finalizacion).

+ Programa de divulgacion e informacién a la comunidad.

¢ Atencion al ciudadano y gestion de peticiones, quejas, reclamos y solicitudes
(PQRS).

+ Levantamiento de actas de vecindad.
Programa de vinculacién de mano de obra local.

El contratista subsand las observaciones, presentando una version ajustada del plan, el
cual fue aprobado por la interventoria.

10.3. Revision de piezas comunicativas.

El contratista remitid las presentaciones y volantes informativos para la reunion de
socializacion de inicio.
Tras la revisién, se realizaron observaciones orientadas a fortalecer el contenido y
cumplimiento de lineamientos del Ministerio de Cultura, tales como:

v Incluir datos generales del proyecto, objeto, plazo de ejecucion y beneficios para la

comunidad.
v Estructurar adecuadamente la presentacion, incorporando:
SV
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- Agenda de la reunion.

- Saludo y presentacion de los asistentes.

- Exposicion de los objetivos del encuentro.

- Importancia del Plan de Gestion Social y de las actividades previstas
(reuniones comunitarias, talleres pedagdgicos, atencidon a la comunidad,
levantamiento de actas de vecindad, etc.).

- Inclusién de informacion sobre el componente ambiental y de seguridad y
salud en el trabajo (SST).

10.4. Desarrollo de actividades
e Atanquez (Cesar): Se realiz0 la reunion de socializacion de inicio el 21 de agosto,

con la participacion de miembros de la comunidad, representantes del contratista y
del equipo de interventoria.

Actualmente, las actas de vecindad no se han diligenciado debido a la suspension temporal
del contrato. Una vez se reactive, el contratista debera realizar su levantamiento, entrega y
firma respectiva.

Sin embargo, es oportuno aclarar, que estas actas de vecindad se deben realizar antes de
iniciar las actividades de ejecucion, en numerosas ocasiones por parte de la interventoria
estas actas fueron solicitadas y a la fecha estd aun estan pendientes de realizar y ser
remitidas.

Se identifico que en este frente no cuenta con buzén PQRS, ni punto de atencién a la
comunidad, por lo que la interventoria recomienda su instalacion obligatoria, conforme a los
lineamientos establecidos en el Plan de Gestion Social.

e Santa Rosa del Sur (Bolivar): La reunion de socializacion de inicio se llevé a cabo
el 6 de septiembre.
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El contratista tiene programado realizar las actas de vecindad el 21 de octubre.

Estas actas no se llevaron a cabo previo a las actividades de inicio, a pesar de las reiteradas

solicitu

des por parte de la interventoria, sin embargo, estas se realizaran en la fecha antes

mencionada.

Se identificé que en este frente no se cuenta con buzén PQRS ni punto de atencién a la

comun

idad, por lo que la interventoria recomienda su instalacion obligatoria, conforme a los

lineamientos establecidos en el Plan de Gestién Social.

10.5. Observaciones y recomendaciones

CONC

10.8.

Dar continuidad a la ejecucion del Plan de Gestion Social una vez se levante la
suspension en el frente de Atdnquez y mayor seguimiento al frente en el Sur de
Bolivar.

Instalar los mecanismos de participacién ciudadana (buzén PQRS y punto de
atencion) en ambos frentes de obra.

Entregar oportunamente las actas de vecindad diligenciadas.

Mantener la trazabilidad de los registros fotogréficos y listados de asistencia de cada
actividad

Mayor compromiso y seguimiento a las actividades estipuladas en el plan de gestion
social por parte del contratista de obra.

Se sugiere enviar a la interventoria, los listados de asistencia de las reuniones de
socializacion de inicio y las evidencias del punto de atencion, instalacion del buzon
PQRS. Entre otros.

LUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:
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10.9.

v

El proyecto de construccion de la Escuela de Musica en Santa Rosa del Sur (Bolivar)
ha presentado un atraso acumulado del 12,68% durante el periodo comprendido
entre el 22 de septiembre y el 21 de octubre de 2025. Se registré un avance fisico
ejecutado del 3,41% frente a un programado del 16,09%, lo que evidencia una
desviacion significativa respecto al cronograma base.

Este atraso se debe principalmente a las dificultades logisticas y operativas
presentadas por la firma contratista durante las primeras semanas de ejecucion,
entre ellas la falta de personal operativo, materiales, herramientas y equipos en obra,
asi como la ausencia de profesionales clave, especialmente el residente de obra,
cuya presencia es esencial para la correcta direccion técnica y el cumplimiento de
las condiciones contractuales.

También la no entrega del plan de contingencia debidamente ajustado y aprobado
ha limitado la definicion de estrategias efectivas para la recuperacion del atraso, pese
a los reiterados requerimientos de la interventoria mediante oficios y alertas.

La interventoria ha realizado un seguimiento administrativo riguroso, documentando
reuniones de comité, controlando la correspondencia enviada y recibida, y
manteniendo actualizada la bitacora de obra, lo que asegura una comunicacion fluida
y un registro detallado de los acontecimientos relevantes.

En el ambito financiero, se mantiene estable; la firma contratista no se presento
cuenta de cobro por el periodo laborado entre el 22 de septiembre de 2025y el 21
de octubre de 2025.

Durante el periodo se han tenido situaciones adversas, por varios factores.
Imposibilidad del servicio constante de agua y eléctrico; lo cual ha generados retos
al contratista en las primeras semanas de ejecucion. Del mismo modo, se han
presentado lluvias recurrentes en la zona, que han limitado el avance continuo en
ciertas actividades.

Recomendaciones:

Es fundamental que el contratista de obra agilice el proceso de correccién de los
informes mensuales y la organizacion administrativa de la documentacion requerida
por la entidad e interventoria, para permitir la radicaciéon oportuna del Corte Parcial.
Esto asegurara el flujo de caja necesario para el proyecto y pagos correspondientes.

La interventoria debe insistir en la solicitud del informe de gestion mensual a la
fiduciaria ALIANZA sobre el manejo del anticipo, para garantizar la transparencia y
el cumplimiento de las obligaciones contractuales respecto a la administracion de
estos recursos.

Continuar fomentando la coordinacion y comunicacion efectiva entre El ministerio de
las culturas, las artes y los saberes, el Contratista de Obra y la Interventoria en los
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comités de seguimiento, para resolver de manera proactiva cualquier inquietud o
inconveniente que surja durante la ejecucion del proyecto.

v' Asegurar el cumplimiento estricto de las normas de seguridad y salud en el trabajo
(SST), verificando que el personal esté debidamente afiliado, capacitado para
trabajos en alturas o excavaciones, y que los equipos sean seguros, especialmente
ante las condiciones desafiantes que puedan presentarse en obra

SV
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'
© Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Comercio
M deMonteria Fecha expedicion: 04/11/2025 - 15:30:48

Recibo No. S001159339, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION xm8Dt9surz
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=22 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE
COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razén Social : JVM INGENIERIA S.A.S. BIC

Nit : 901489956-3
Domicilio: Monteria, Cdrdoba

MATRICULA
Matricula No: 188462
Fecha de matricula: 28 de mayo de 2021
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 27 de marzo de 2025
Grupo NIIF : GRUPO II
UBICACION

Direccidédn del domicilio principal : CL 52 A 14 17
Barrio : BARRIO MONTEVERDE

Municipio : Monteria, Cdrdoba

Correo electrdénico : jvmsas202l@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3106541925

Teléfono comercial 2 : 7846589

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidén para notificacidén judicial : CL 52A NO 14 17
Barrio : BARRIO MONTEVERDE
Municipio : Monteria, Cdrdoba
Correo electrdénico de notificacidén : jvmsas202l@gmail.com
La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del
Proceso y del 67 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por documento privado del 25 de mayo de 2021 de la Asamblea De Accionistas de Monteria, inscrito
en esta Cémara de Comercio el 28 de mayo de 2021, con el No. 52982 del Libro IX, se constituyd la
persona juridica de naturaleza comercial denominada JVM INGENIERIA S.A.S. BIC.

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es hasta el 28 de mayo de 2041.

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: El objeto principal de la sociedad es: 1) La ejecucidén, contratacidén y la
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construccién de toda clase de obras civiles y arquitectédnicas y sus contratos derivados, ya sean
como obras nuevas, remodelacidén y el disefio de las mismas a desarrollar, sea dentro y fuera del
pais y que correspondan a bienes sociales, de particulares, del estado, privadas o de indole
gubernamental, municipal o de la nacién, tales como disefio, la construccidén, y/o adecuacidn de
urbanizaciones, Jardines infantiles, escuelas, colegios, universidades, centros culturales,
centros comerciales, sociales, teatros, casas de la cultura, parroquiales, iglesias, Dbancos,
bodegas, casas, bifamiliares, edificios de oficinas, apartamentos o mixtos, locales comerciales,
fincas de recreacidén o reproduccidn, propiedades horizontales, megaproyectos urbanos o rurales,
el disefio y la construccidén de redes viales, carreteras, nacionales, o transnacionales, puertos,
oleoductos, represas, la recoleccidén de aguas lluvias y negras y su manejo, tuberias, ductos,
canales de desagues, plantas de tratamiento, tanques de almacenamiento, rellenos sanitarios,
redes de fibra o6ptica, parques, diseflo y obras de urbanismo, paisajismo y complementarios,
estructuras metdlicas, montajes electromecdnicos y obras de transporte y complementarias,
pavimentos rigidos y flexibles, sefializacidédn y semaforizacidn, puentes vehiculares y peatonales,
el desarrollo de proyectos arquitecténicos y la conservacidén de bienes declarados patrimonios
arquitecténicos o culturales de la sociedad y todo lo relacionado con la ingenieria, la obra
civil, la arquitectura, la contratacién, la interventoria y Consultoria mano de obra y la compra
y venta de todos los materiales, insumos Yy materias primas para el buen desarrollo vy
aprovechamiento de la ingenieria civil y la arquitectura. 2) La construccién de carreteras vy
calles, el fomento, desarrollo, promocidén, explotacidn, comercializacidn y aprovechamiento de
obras de ingenieria y arquitectura, urbanas y rurales. 3) El mantenimiento de vias y prados, la
adquisicién, disefio, consultoria y enajenacidén, de la construccidén y edificaciones de edificios
sometidos a la propiedad horizontal, terminales de transporte, estaciones de servicio, talleres
de mecadnica y la reparacidén, adecuacidn, mejoras y obras civiles necesarias y esenciales en el
desarrollo de 'as ciudades, el planeamiento, desarrollo y ejecucidén de toda clase de obras vy
trabajos de wurbanismos sobre predios propios o ajenos, y su comercializacidén, venta,
arrendamiento, explotacidén vy aprovechamiento de los mismos a cualquier titulo. 4) La
construccién, mantenimiento y reparacidén completa de neas férreas y metro, la inversidn
compraventa y el algquiler de toda clase de maquinaria necesaria en el buen desarrollo de los
objetos sociales principales. 5) La Construccién, mantenimiento vy reparacidédn completa de
aeropuertos o terminales aéreos y terrestres. La elaboracidén y disefio de toda clase de planos,
maquetas, planchas, cédlculos arquitecténicos, de suelo y de obra, presupuestos y los demés
documentos necesarios vy esenciales para la obtencién de aprobacidén de las licencias de
construccidén y obras nuevas, y la elaboracién de licitaciones publicas abiertas o privadas, la
proyeccidén, célculos cotizacidén y estudios de toda clase de proyectos o mega proyectos de
Ingenieria Civil o arquitectdnica. 6) La inversidén en toda clase de bienes inmuebles y muebles
urbanos y rurales, ubicados en el pais o fuera de él, todos los efectos mobiliarios e
inmobiliarios, privados, publicos o de comercio licitos y permitidos en los paises donde se
obtengan. 7) La obtencidén y creacidén de titulos valores, bonos, acciones, cuotas o partes de
interés, valores y efectos bursatiles de cualquier clase de titulos e instrumentos de crédito,
del mercado financiero nacional o internacional y titulos valor o bienes de cualquier naturaleza
lisita. 8) La celebracién de toda clase negocios Jjuridicos de representacién y mandato a
cualquier titulo, como agente, factor, comisionista, mandataria, representante de personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas y de casas comerciales, en
servicios productos y bienes relacionados con su objeto social. 9) La intervencién,
administracidén, gestidén vy explotacidén de negocios en el ramo de las telecomunicaciones,
adquiriendo, enajenando, administrando, arrendado y disponiendo a cualquier titulo de radio
difusoras, noticieros radiales, de televisidén o de industrias y actividades o afines o conexas
con las telecomunicaciones vy con su objeto social; especialmente 1lo relacionado con el
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transporte terrestre automotor, magquinarias pesada, agricola o industrial, pudiendo abrir al
publico establecimientos de comercio respecto de los bienes y servicios antes relacionados y no
determinados en este numeral. 10) La produccidén, elaboracidén, transformacidn, exportacidn e
importacién, adquisicidén, enajenacidn, compra, venta, permuta, la promocidén, distribuciédn,
desarrollo, comercializacidédn, mercadeo, explotacidn y aprovechamiento de toda clase de bienes,
elementos, articulos, derivados del petrdéleo, tales como llantas, aceites, combustibles,
gasolina, lubricantes; la fabricacién, ensamblaje de toda clase de vehiculos automotores,
chasises, repuestos o partes para los mismos, frenos y accesorios materias primas e insumos y
materiales para la produccién, produccidén y ensamblaje de maquinaria acta para la construccidn
agropecuaria y de obras publicas o civiles, herramientas, artefactos, motores eléctricos,
mecanicos, electrdnicos, diesel; en desarrollo de su objeto la sociedad puede ejecutar todas las
operaciones o actividades conexas, complementarias o ligadas con la empresa social negocios o
actividades propuestas y la que atafie al ejercicio de los derechos o al cumplimento de las
obligaciones derivadas de su existencia y desenvolvimiento y a la vez poder tener la disposiciédn
a cualquier titulo de bienes y elementos necesarios e indispensables en el desarrollo de la
economia de los pueblos y no manifestados en este acdpite y en particular podrd desarrollar las
siguientes actividades conexas o necesarias para su libre y buen desarrollo empresarial: A)
Adquirir, poseer, usar, arrendar, administrar, construir y enajenar toda clase de bienes muebles
e inmuebles, edificios, establecimientos, bodegas, locales, y toda clase de ©predios,
establecimientos e instalaciones de comercio y a la vez los podrd gravar o tomarlos a cualquier
titulo y constituir otros derechos reales o personales respecto de los mismos B) Distribuir,
importar, exportar o adquirir a cualquier titulo, los bienes enseres, implementos, maquinarias,
equipos y materias primas, relacionadas con su actividad o necesarias para su desarrollo C)
Enajenar, gravar y administrar en general, los bienes que integren su patrimonio social. D) Dar
o recibir dineros a titulo de mutuo, con o sin intereses, mas no de la forma habitual o masiva
de que trata el decreto 3.227 de 1.982. E) Otorgar, crear, girar, aceptar, endosar y circular
toda clase de titulos valores y documentos de crédito, civiles o mercantiles, y de garantias
reales, personales o cambiarlas. F) Constituir apoderados, mandatarios vy representantes,
especiales o generales, Jjudiciales o extrajudiciales y representar empresas y empresarios,
nacionales o extranjeros. G) Contratar a cualquier titulo, los servicios de personas naturales o
juridicas, y de profesionales a su servicio. H) Formar parte, a cualquier titulo, incluso el de
asociada, de personas Jjuridicas, sociedades o empresas, nacionales o extranjeras, publicas,
privadas o de orden estatal o gubernamental, organizar, promover, patrocinar y financiar su
creacidén, siempre que su objeto o actividad sea igual, similar o complementario del social. 1)
Constituir, bajo las formas juridicas gque convengan, consorcios o asociaciones en el exterior,
con firmas nacionales o extranjeras, para la realizacién de cualquier actividad y trabajo
inherente a su objeto. J) Fusionar la empresa social con otras similares o complementarias. K)
Participar en toda <clase de ofertas, concursos, licitaciones, ofrecimientos, subastas,
individual o conjuntamente con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales,
extranjeras o mixtas. L) Promocionar, explotar y comercializar negocios y operaciones civiles o
comerciales. M) Celebrar o ejecutar el contrato de apertura de crédito, descuentos, cuentas en
participacidén con establecimientos bancarios, crediticios, financieros, compafiias aseguradoras,
personas naturales o juridicas y todo lo relacionado con los actos bursatiles. N) Celebrar
concordatos o convenios para solucionar sus débitos o acreencias. 0O) Acudir a las formas de
solucién privada de los conflictos de intereses, como amigable composicidén, conciliaciédn,
arbitraje en las cuestiones que atafien a la sociedad, a los socios y a terceros. P) Invertir sus
excedentes de tesoreria y reservas disponibles en el mercado, sea en certificados de depdsito u
otros titulos de créditos o realizando cualquier operacién con entidades financieras
autorizadas. Q) Ser titular de derechos sobre propiedad intelectual e industrial y dispone a
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cualquier titulo de ellos. R) Organizar, administrar y crear toda clase de medios y sistemas de
transporte terrestre como terminales de transporte y estaciones de servicios, planear y ejecutar
todas las actividades del transporte respecto de su actividad u objeto social. RR) Obtener los
permisos, licencias, concesiones y privilegios para la explotacidén y comercializacidén de la
industria, actividad u objeto social. S) Construir, organizar, administrar vy adquirir a
cualquier titulo, las tierras, espacios y terrenos necesarios para el deposito, almacenamiento y
bodegaje de los productos que se comercialicen por su conducto, asi como las, &reas comerciales,
anexos o complementarias de éstas. T) En general, celebrar y ejecutar toda clase de actos,
negocios y contratos y actividades tendientes a desarrollar su objeto, complementario prepararlo
y ejecutarlo. Adicionalmente, para dar cumplimiento a establecido en la Ley 1901 de 2018 la
Sociedad se compromete a: 1. Establecer wuna remuneracién salarial razonable para sus
trabajadores y analizan las diferencias salariales entre sus empleados mejor y peor remunerados
para establecer estédndares de equidad. 2. Establecer subsidios para capacitar y desarrollar
profesionalmente a sus trabajadores y ofrecen programas de reorientacidén profesional a los
empleados a los que se les ha dado por terminado su contrato de trabajo. 3. Crear opciones para
que os trabajadores tengan participacidén en la sociedad, a través de la adquisicién de acciones.
Adicionalmente, amplian los planes de salud y beneficios de bienestar de sus empleados y disefian
también estrategias nutricidén salud mental y fisica, propendiendo por el equilibrio entre la
vida laboral la privada de sus trabajadores. 4. Crear un manual para sus empleados, con el fin
de consignar los valores y expectativas de la sociedad, 5. Brindar opciones de empleo que le
permitan a los trabajadores tener flexibilidad en 1la jornada laboral y crean opciones de
teletrabajo, sin afectar la remuneracidén de los sus trabajadores. 6. Crear opciones de trabajo
para la poblacidén estructuralmente desempleada, tales como los Jjévenes en situacidédn de riesgo,
individuos sin hogar, reinsertados o personas que han salido de la céarcel. 7. Expandir la
diversidad en la composicidén de las Jjuntas directivas, equipo directivo, ejecutivo vy
proveedores, con el fin de incluir en ellos personas pertenecientes a distintas culturas,
minorias étnicas, creencias religiosas diversas, con distintas orientaciones sexuales,
capacidades fisicas heterogéneas y diversidad de género. 8. Incentivar las actividades de
voluntariado y crean alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la
comunidad. 9. Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de origen local o que
pertenezcan a mujeres y minorias. Ademéds, dar preferencia en la celebracidén de contratos a los
proveedores de Dbienes vy servicios que implementen normas equitativas vy ambientales. 10.
Efectuar, anualmente, auditorias ambientales sobre eficiencia en uso de energia, agua y desechos
y divulgan los resultados al publico en general y capacitan a sus empleados en la misidén social
y ambiental de la sociedad. 11. Supervisar las emisiones de gases invernadero generadas a causa
de la actividad empresarial, implementan programas de reciclaje o de reutilizacidén de
desperdicios, aumentan progresivamente las fuentes de energia renovable utilizadas por la
sociedad y motivan a sus proveedores a realizar sus propias evaluaciones vy auditorias
ambientales en relacidén con el uso de electricidad y agua, generacidén de desechos, emisiones de
gases de efecto invernadero vy empleo de energias renovables. 12. Utilizar sistemas de
iluminacién energéticamente eficientes y otorgan incentivos a los trabajadores por utilizar en
su desplazamiento al trabajo, medios de transporte ambientalmente sostenibles. 13. Divulgar ante
sus trabajadores los estados financieros de la sociedad. 14. Expresar la misidén de la sociedad
en los diversos documentos de la empresa. 15. Implementar préacticas de comercio Jjusto vy
promueven programas para que los proveedores se conviertan en dueflos colectivos de la sociedad,
con el fin de ayudar a estos para salir de la pobreza. PARAGRAFO PRIMERO: La capacidad de 1la
sociedad se extiende a la ejecucién de toda clase de actos licitos y necesarios en el buen
desarrollo de sus actividades comerciales y podrd celebrar toda clase de contratos o actos en
que se desarrolle su objeto social, sin reserva ni limitacidén, ya que éstos se hardn con el

Péagina 4 de 7



CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

'
@ Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Comercio
M te Monteria Fecha expedicion: 04/11/2025 - 15:30:48

Recibo No. S001159339, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION xm8Dt9surz

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=22 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

pleno conocimiento de las normas legales y necesarias para la ejecucidén de las mismas.
CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 1.800.000.000,00
No. Acciones 100.000, 00
Valor Nominal Acciones $ 18.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 1.800.000.000,00
No. Acciones 100.000,00
Valor Nominal Acciones $ 18.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 1.800.000.000,00
No. Acciones 100.000,00
Valor Nominal Acciones $ 18.000,00

REPRESENTACION LEGAL

administracidén y representacién legal: La sociedad tendrd un gerente, que podrd ser o no miembro
de la junta directiva y un Suplente o Subgerente con las mismas facultades y atribuciones legales
del gerente, quien podré& obrar conjunta y separadamente, sin ninguna limitacién ni nombramiento,
salvo los dados de esta misma y actuara cuando sea necesario y de acuerdo por los socios
constituyentes. Ellos serdn elegidos por la junta directiva para periodos de un (1) afio, sin
perjuicio de que la misma junta pueda removerlo libremente en cualgquier tiempo. El gerente es el
representante legal de la sociedad para todos los efectos.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El gerente ejercerd todas las funciones propias de la naturaleza de su cargo, y en especial, las
siguientes: 1. Representar a la sociedad ante los accionistas, ante terceros y ante toda clase
de autoridades del orden administrativo vy Jurisdiccional. 2. Ejecutar todos los actos u
operaciones correspondientes al objeto social, de conformidad con lo previsto en las leyes y en
estos estatutos. 3. Autorizar con su firma todos los documentos publicos o privados que deban
otorgarse en desarrollo de las actividades sociales o en interés de la sociedad. 4. Presentar a
la asamblea general en sus reuniones ordinarias, un inventario y un balance de fin de ejercicio,
junto con un informe escrito sobre la situacidén de la sociedad, un detalle completo de la cuenta
de pérdidas y ganancias y un proyecto de distribucién de utilidades obtenidas. 5. Nombrar vy
remover los empleados de la sociedad cuyo nombramiento y remocién le delegue la junta directiva.
6. Tomar todas las medidas que reclame la conservacién de los Dbienes sociales, vigilar la
actividad de los empleados de la administracidén de la sociedad e impartirles las &rdenes e
instrucciones que exija la buena marcha de la compafiia. 7. Convocar la asamblea general a
reuniones extraordinarias cuando lo juzgue conveniente o necesario y hacer las convocatorias del
caso cuando lo ordenen los estatutos, la junta directiva o el revisor fiscal de la sociedad. 8.
Convocar la junta directiva cuando lo considere necesario o conveniente y mantenerla informada
del curso de los negocios sociales. 9. Cumplir las dérdenes e instrucciones que le impartan la
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asamblea general o la junta directiva. 10. Cumplir o hacer que se cumplan oportunamente todos
los requisitos o exigencias legales que se relacionen con el funcionamiento y actividades de la
sociedad.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 25 de mayo de 2021 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o en esta
Cémara de Comercio el 28 de mayo de 2021 con el No. 52982 del libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE CARLOS ARTURO VERGARA NEGRETE C.C. No. 79.508.558
SUPLENTE O SUBGERENTE JUAN CARLOS VERGARA MACIAS C.C. No. 1.063.172.856

JUNTA DIRECTIVA

Por documento privado del 25 de mayo de 2021 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o en esta
Camara de Comercio el 28 de mayo de 2021 con el No. 52982 del libro IX, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA CARLOS ARTURO VERGARA NEGRETE C.C. No. 79.508.558
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA JUAN CARLOS VERGARA MACIAS C.C. No. 1.063.172.856

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE
MONTERIA, los sdbados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ninguin recurso.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: F4112

Actividad secundaria Cdédigo CIIU: F4220
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Otras actividades Cédigo CIIU: F4290 F4330

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEIL PATS, PODRA CONSULTARLA EN

WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $2.145.930.650,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : F4112.

INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES

INFORMACION COMPLEMENTARIA a. Que los datos del empresario y/o establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicidén de la Policia Nacional a través de la consulta a la base de datos del
RUES. b. Se realizo la inscripcidén de la empresa y/o establecimiento en el Registro de
Identificacidén Tributaria (RIT) Este certificado refleja la situacidén Jjuridica registral de 1la
persona natural, a la fecha y hora de su expedicidn.

Este certificado refleja la situacidédn juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su

expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccion.

>
SANORA SI.'.-_‘ll‘HA BUELYV&S

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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JVM INGENIERIA S.A.S. BIC
36. Nombre comercial 37.Sigia

Jﬂ/ﬂS.A.S. BIC

LIBiCACION
38. Pais 39. Departamento VN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cdrdoba 2 3 | Monteria 001
41. Direccion principal NN /S
CL52A 14 17 BARRIO MONTEVERDE
42. Correo electrénico jvmsas2021@gmail.com N J/
43. Codigo postal 44, Teléfong 1 3106541 9 2 5|45 Teléfono 2 6047846589

AN CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a_— Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49 Fechainicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

[4112[[20210528]||[7 vi2f202206721] |4 2 9 0/4330] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sowols |7 |1alazlaglsalssy N | | | | | | [ L [ L [ [ 1 [ [ ]

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Fihales

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre VERGARA NEGRETE CARLOS ARTURO
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 01-10-2025 09:55:57AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
de 3

Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141049067718
(415)7707212489984(8020) 000014104906771 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 4 8 9 9 5 6 3 Impuestos y Aduanas de Monteria 1 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. institutos de 'd hapublico de ordi ional, depart tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 municipa) v destontralivados w2 o) o 4e oraen naclonl, deparamenta
65. Fondos 66. Cooperativas gzt.rggj\g:gisades v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 202105265 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20210528
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 1 88 46 2
78. Departamento 2 3
79. Ciudad/Municipio 2 2 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20210525 | ) )
81. Hasta 209912 31 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 27021060 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 01-10-2025 09:55:57AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Representacidn 0 0 1
Pagina 3 de 3 Hoja 3
4. Numero de formulario 141049067718
(415)7707212489984(8020) 000014104906771 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 01489 9563

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Monteria

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20210525 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 9 5 0 8 5 5 8 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
VERGARA |NEGRETE CARLOS |ARTURO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN .
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 01-10-2025 09:55:57AM



INGENIERIA S.A.S.BIC

NIT 901.489.956-3

Monteria, 04 de noviembre de 2025

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 50 DE LEA LEY 789 DE 2002 Y LEY
828 DE 2003, LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONTADOR PUBLICO

CERTIFICAN QUE:

La Empresa JVM INGENIERIA S.A.S. BIC identificada con NIT 901.489.956-3, debidamente inscrita en
la Camara de Comercio de la ciudad de Monteria, ha cumplido y se encuentra al dia con los pagos al
sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales
de todos los empleados vinculados por contrato de trabajo a las Empresas Promotoras de Salud (EPS),
Fondos de Pensiones (AFP), Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP), Caja de Compensacion
Familiar (CCF), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), durante los ultimos seis (6) meses calendario.

Esta certificacion se presenta bajo la gravedad del juramente, entendiendo las implicaciones legales
que esto conlleva

NG
plo B
S

FIRMA CONTADOR PUBLICO
JAIRO ARGEL MARTINEZ

CONTADOR PUBLICO - T.P. No. 246221-T -
C@J awi/>

FIRMA DEL REPBESENTI’:’-\NTE LEGAL
CARLOS ARTURO VERGARA NEGRETE
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

DOC. IDENTIDAD No. 79.508.558

Direccidn: Calle 522 No. 14 - 17, Monteria — Cérdoba
Teléfono: (4) 7846589, Celular: 310 654 1925
E — mail: jymsas2021@gmail.com
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DE CONTADORES
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Esta tarjeta es el Gnico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1)
6444450 o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Calle 96 No. 9

A-21Bogota D.C




ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

e EDRPReRRabhealbo

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JAIRO ALBERTO ARGEL MARTINEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1063151436 de LORICA (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No 246221-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:8656EDF6F2D81B94

Autorizacion Numeracion de Facturacion

AN

Espacio reservado para la DIAN

18764096722516

(415)7707212489984(8020) 001876409672251 6

4. Numero de formulario
W

5. Nimero de Identificacion Tributaria - NIT 6. DV 9. Primer nombre 10. Otros nombres

901489956| 3

7. Primer apellido 8. Segundo apellido

11. Razén social

JVM INGENIERIA S.A.S. BIC

Céd.
Impuestos y Aduanas de Monteria 1 2

12. Direcci6n seccional

24. Direccion

CL52A 14 17 BARRIO MONTEVERDE

| 27. Municiplo
[Monteria
AN

25. Pais
Colombia

26.Departamento
Coérdoba

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrme \a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Résoiucion 000165 del 01/11/2023, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y;evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casosy’en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_solicitaruna‘'ndeva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factiracion, se contaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere “agotado. la~.numeracion de facturacién transcurrido el término de la

vigencia autorizada, con 15 dias de antelacion podra solicitar la habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de intabilitacién de ta/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la habiiitacién de dichos rangos.

El formato oficial 1876 Autorizacion numeracion de facturacion es unico e intransferible, solo surte efecto durante la
vigencia para el titular del misimo;-por ende,su custodia y divulgacion es exclusiva responsabilidad del facturador. El uso
no autorizado del formato o su adulteracion puede tener consecuencias de tipo penal.

Nota: La no adopcién o violacién de los sistemas técnicos de control, daré lugar a la sancién
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del funcionario autorizado

Firma del solicitante

2025-08-06 / 04:04:41 PM

Fecha Acuse de Ilecibu!.-' 984. Apellidos y nombres
/ 985. Cargo
Firmado - g
R 989. Dependencia
990. Lugar administrativo SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apellidos y nombres VERGARA NEGRETE CARLOS ARTURO 991. Organizacion

1002. Tipo documento ~ Cédula de Ciudadania U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

1003. No. Identiflcacion 79508558 1004.DV 7 992. Area

1005. Cod. Representacion

Representante Legal Principal

1006. Organizacién

JVM INGENIERIA S.A.S. BIC

993.

Establecimiento

997. Fecha formalizacién

202 5|-0 8I-O 6|/1 6|:0 4|:4 1




; ) | A N Autorizacion Numeracion de Facturacion 7 6

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764096722516
(415)7707212489984(8020) 001876409672251 6
5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
901489956| 3
11. Razén social
JVM INGENIERIA S.A.S. BIC
Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
29. Establecimiento
JVM INGENIERIA S.AS.BICCL52A 14 17 BARRIO MONTEVERDE
l —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero ‘33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 JVM 270L 1,000 |12 HABILITACION | 2
29. Establecimiento
2
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. i{asia el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3 JE:
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
4 <7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| | |
29. Establecimiento
5
30. Modalidad Coa, | 31. Prefijo [ 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
/] | |
29. Establecimiento
6 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8 —SA—Sf—
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 19420425 JAIR USECHE MACIAS Calle 254 10-35Casa | 75701 dye“@d'Se"";yes"“c‘“'as'w EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA CHIA NO 2025-09 2025-09 I 12/09/2025 89805722 $870.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 375.000 0 0 0 0 0 0 375.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 480.000 0 0 0 0 0 0 480.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 15.700 15.700 0 0 15.700 157 15.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 375.000 375.000
0 [) [ 0 0 [ ) Pension 1 480.000 480.000
ICBF Riesgos Laborales 1 15.700 15.700
) [) [ 0 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 3 870.700 870.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 19420425 JAIR USECHE MACIAS Calle 25A 20-35Casa | 7097901 dye“@d'Se"";yes"uc‘“'as'w EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente CUNDINAMARCA cHIA NO 2025-09 2025-09 | 12/09/2025 89805722 $870.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 19420425 USECHE MACIAS JAIR 59| 0 N 25-14 3.000.000 480.000 0 0 0 0 EPS010 3.000.000 375.000 14-23 3.000.000 1 15.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 19420425 JAIR USECHE MACIAS Calle 254 10-35Casa | 75701 dye“@d'Se"";yes"“c‘“'as'w EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA CHIA NO 2025-10 2025-10 I 06/11/2025 90980608 $870.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 375.000 0 0 0 0 0 0 375.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 480.000 0 0 0 0 0 0 480.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 15.700 15.700 0 0 15.700 157 15.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 375.000 375.000
0 [) [ 0 0 [ ) Pension 1 480.000 480.000
ICBF Riesgos Laborales 1 15.700 15.700
) [) [ 0 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 3 870.700 870.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 19420425 JAIR USECHE MACIAS Calle 25A 20-35Casa | 7097901 dye“@d'Se"";yes"uc‘“'as'w EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente CUNDINAMARCA cHIA NO 2025-10 2025-10 | 06/11/2025 90980608 $870.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 19420425 USECHE MACIAS JAIR 59| 0 N 25-14 3.000.000 480.000 0 0 0 0 EPS010 3.000.000 375.000 14-23 3.000.000 1 15.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1016004365

LORICA DEPARTAMENTO:
CALLE 5 15 35 APTO 201 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
SUCURSAL

HEYNE SORGE MOGOLLON BEHAINE
CORDOBA

7735609

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7983828595 TIPO DE PLANILLA:

MES: agosto PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/09/08 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: agosto
ANO: 2025
1760958815

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 230301 230301-PORVENIR 1 $ 1.224.000
SUBTOTAL: 1 $ 1.224.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8001309074 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 900.000
SUBTOTAL: 1 $ 900.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 37.600
SUBTOTAL: 1 $ 37.600
VALOR SIN MORA: $2.161.600
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $2.161.600
2025/09/08 9:40 AM USUARIO: SOI - CC1016004365 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1016004365

LORICA DEPARTAMENTO:
CALLE 5 15 35 APTO 201 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
SUCURSAL

HEYNE SORGE MOGOLLON BEHAINE
CORDOBA

7735609

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7986246805 TIPO DE PLANILLA:
MES: septiembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0
2025/10/07 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: septiembre
ANO: 2025
1834414809

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 230301 230301-PORVENIR 1 $ 1.224.000
SUBTOTAL: 1 $ 1.224.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8001309074 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 900.000
SUBTOTAL: 1 $ 900.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 37.600
SUBTOTAL: 1 $ 37.600
VALOR SIN MORA: $2.161.600
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $2.161.600
2025/10/07 8:53 AM USUARIO: SOI - CC1016004365 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 7223489
DESDE SEPTIEMBRE 2025 HASTA SEPTIEMBRE 2025

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

TIPO IDENTIFICACION:
APELLLIDOS:
CIUDAD/MUNICIPIO:

900437751
COYDISAS

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
MARTINEZ CELY NOMBRES:

7223489

JUAN CARLOS
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

DIRECCION: AV CRA 70 NO. 65 A - 71 OF 106 TELEFONO: 5402840 | | TIPO COTIZANTE: DEPEND SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: C-MIPYME MENOS DE 200 COTIZANTES || COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e ingenieria y otras | | TIPO DE SALARIO: FIJO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI || COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Si
PLANILLA No: 7985611925 | TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: septiembre - 2025 | FECHA DE PAGO: 03/09/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES .
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO DlWwalex o | &z 2 < Q9 |8 5 S i APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR - 1,0 S VALOR TOTAL 3 CENTRO| roraL | O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
QO w [al . B
p wio <o o » n — < > O
Basico |2 | e FEREE 2 % a |82 3| S |g 5| &| ADMN g IBC COTIZACION | esisTENG TARIPA | aporTE | APMIN 10 IBC COTIZACION' ppres | aporTE | APMIN 19 IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$ 2.000.000 25-14 30| $2.000.000 $ 320.000 $0 $0 $0 $ ONormal $320.000EPS005-  [30]  $2.000.000 $80.000 $0  $80.00014-23- 30|  $2.000.000 $139.20030|  $ 2.000.000CCF21-CAFAM $80.000 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SANITAS POSITIVA
NES S.A. COMPARNIA
DE
SEGUROS
SA.
Entregado por: Recibido por:

2025/09/03 11:54 AM

USUARIO: SOI - CC7223489

PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 7223489

DESDE NOVIEMBRE 2025 HASTA NOVIEMBRE 2025

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

TIPO IDENTIFICACION:
APELLLIDOS:
CIUDAD/MUNICIPIO:

900437751
COYDISAS

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
MARTINEZ CELY NOMBRES:

7223489

JUAN CARLOS
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

DIRECCION: AV CRA 70 NO. 65 A - 71 OF 106 TELEFONO: 5402840 | | TIPO COTIZANTE: DEPEND SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: C-MIPYME MENOS DE 200 COTIZANTES || COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e ingenieria y otras | | TIPO DE SALARIO: FIJO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI || COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Si
PLANILLA No: 7993524896 | TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: octubre - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: noviembre - 2025 | FECHA DE PAGO: 04/11/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES .
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO DlWwalex o | &z 2 < Q9 |8 5 S i APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR - 1,0 S VALOR TOTAL 3 CENTRO| roraL | O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
QO w [al . B
p wio <o o » n — < > O
Basico |2 | e FEREE 2 % a |82 3| S |g 5| &| ADMN g IBC COTIZACION | esisTENG TARIPA | aporTE | APMIN 10 IBC COTIZACION' ppres | aporTE | APMIN 19 IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$ 2.000.000 25-14 30| $2.000.000 $ 320.000 $0 $0 $0 $ ONormal $320.000EPS005-  [30]  $2.000.000 $80.000 $0  $80.00014-23- 30|  $2.000.000 $139.20030|  $ 2.000.000CCF21-CAFAM $80.000 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SANITAS POSITIVA
NES S.A. COMPARNIA
DE
SEGUROS
SA.
Entregado por: Recibido por:

2025/11/04 3:56 PM

USUARIO: SOI - CC7223489

PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 7223489
DESDE OCTUBRE 2025 HASTA OCTUBRE 2025

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

TIPO IDENTIFICACION:
APELLLIDOS:
CIUDAD/MUNICIPIO:

900437751
COYDISAS

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
MARTINEZ CELY NOMBRES:

7223489

JUAN CARLOS
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

DIRECCION: AV CRA 70 NO. 65 A - 71 OF 106 TELEFONO: 5402840 | | TIPO COTIZANTE: DEPEND SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: C-MIPYME MENOS DE 200 COTIZANTES || COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e ingenieria y otras | | TIPO DE SALARIO: FIJO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI || COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Si
PLANILLA No: 7989999243 | TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: septiembre - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: octubre - 2025 | FECHA DE PAGO: 06/10/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES .
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO DlWwalex o | &z 2 < Q9 |8 5 S i APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR - 1,0 S VALOR TOTAL 3 CENTRO| roraL | O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
QO w [al . B
p wio <o o » n — < > O
Basico |2 | e FEREE 2 % a |82 3| S |g 5| &| ADMN g IBC COTIZACION | esisTENG TARIPA | aporTE | APMIN 10 IBC COTIZACION' ppres | aporTE | APMIN 19 IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$ 2.000.000 25-14 30| $2.000.000 $ 320.000 $0 $0 $0 $ ONormal $320.000EPS005-  [30]  $2.000.000 $80.000 $0  $80.00014-23- 30|  $2.000.000 $139.20030|  $ 2.000.000CCF21-CAFAM $80.000 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SANITAS POSITIVA
NES S.A. COMPARNIA
DE
SEGUROS
SA.
Entregado por: Recibido por:

2025/10/06 10:11 AM

USUARIO: SOI - CC7223489

PAGINA 1 DE 1




ach .

SO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 15030184
DESDE AGOSTO 2025 HASTA NOVIEMBRE 2025

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901489956 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 15030184
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JVM INGENIERIA S.A.S. BIC | | APELLLIDOS: RADA SEGURA NOMBRES: FABIAN MIGUEL
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA | | CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CALLE 52A NO.14-17 TELEFONO: 7846589 | | TIPO COTIZANTE: DEPEND SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccion de edificios no residenciales. | | TIPO DE SALARIO: FIJO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
PLANILLA No: 7991969874 | TIPO DE PLANILLA: PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: septiembre - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: octubre - 2025 | FECHA DE PAGO: 05/11/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: SUCURSAL | SUCURSAL / DEPENDENCIA APORTANTE: 002 - PROYECTOS DE OBRA
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ESAP MINEDU
S FSP APORTES VOLUNTARIOS S S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO | @ |pjwwaex a | | 2| 2 w| <| Q & 5| O . TOTAL o . VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
p wialgo<|ol v n — < > 0
BASICO 2/ 2 PEPEG 2| % @ 8|23 5 |g 5 | ADMN g IBC COTIZACION | esisTENG TARIPA | aporTE | APMIN 10 IBC COTIZACION | ppres | aporTE | APMN 19 IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$ 3.250.000 230201- 30|  $3.250.000 $520.000 $0 $0 $ ONormal $520.000EPS005-  |30|  $3.250.000 $130.000 $130.00014-11 - ARL [30|  $ 3.250.000 $226.20030|  $ 3.250.000CCF21-CAFAM |  $ 130.000 $0 $0 $0
PROTECCIO SANITAS SURA
N SA.
PLANILLA No: 7991965267 | TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: septiembre - 2025.| FECHA DE PAGO: 05/11/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: SUCURSAL | SUCURSAL / DEPENDENCIA APORTANTE: 002 - PROYECTOS DE OBRA
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO blulwelex o = 2| 2 | Q9 |8 5 S FeP APORTES VOLUNTARICR INDICADOR 17y 3 VALOR TOTAL 3 CENTRO| ro7aL | O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
O] 1] o ’ 2
P wialgoj<|o] v 0 — < > 0
BASICO 2 €588 212 /3 8|e| 3| £ |38z AmN g IBC COTIZACION [ TARIFA | sporTe | ADMIN g IBC COTIZACION | \pres | aporTe | APMIN o IBC DE APORTE | @ IBC ADMIN APORTE | APORTE APORTE | APORTE
3 ) SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 3.250.000 230201- 30|  $3.250.000 $520.000 $0 $0 $ ONormal $520.000EPS005- |30/  $3.250.000 $130.000 $130.00014-11 - ARL [30|  $ 3.250.000 $226.20030|  $ 3.250.000CCF21-CAFAM |  $ 130.000 $0 $0 $0
PROTECCIO SANITAS SURA
N S.A.
PLANILLA No: 7984271500 | TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: agosto - 2025 | FECHA DE PAGO: 25/08/2025 |fFFORMA DE PRESENTACION APORTANTE: SUCURSAL | SUCURSAL / DEPENDENCIA APORTANTE: 002 - PROYECTOS DE OBRA
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS S S 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | @ |pjlywaox a | = | =z 2 w| | Q & 5| a O . TOTAL Q - VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
p w & o un 0 > O
BASICO 2 2 PEPEG 2|2 @ 8|23 S |g 5| | ADMN g IBC COTIZACION | esisTENC TARIF2 | aporTe | APMINTTTo) IBC COTIZACION | ppres | aporTE | APMIN 19 IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE APORTE | APORTE
3 A SOLIDARIDAD EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL v 3 TRABAJO 3
$ 3.250.000 230201- 30|  $3.250.000 $520.000 $0 $0 $ ONormal $520.000EPS005- 30|  $3.250.000 $130.000 $130.00014-11 - ARL [30|  $3.250.000 $226.20030|  $ 3.250.000CCF21-CAFAM |  $ 130.000 $0 $0 $0
PROTECCIO SANITAS SURA
N SA.
PLANILLA No: 7984271411 | TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: julio - 2025 | FECHA DE PAGO: 25/08/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: SUCURSAL | SUCURSAL / DEPENDENCIA APORTANTE: 002 - PROYECTOS DE OBRA
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ESAP MINEDU
S FSP APORTES VOLUNTARIOS S S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO | @ |pjywaex a | | 2| 2 w| <| Q & 5| O . TOTAL O . VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
p wialgo<|ol v n — < > 0
BASICO 2/ 2 PEPEG 2| % @ 8|23 5 |g 5 | ADMN g IBC COTIZACION | esisTENG TARIFA | aporTe | APMIN 1o B¢ COTIZACION | ppres | aporTE | APMN 19 IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADQ | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$ 3.250.000 230201- 30|  $3.250.000 $520.000 $0 $0 $ ONormal $520.000EPS005-+ |30| ~'$ 3.250.000 $130.000 $130.00014-11 - ARL [30|  $3.250.000 $226.20030|  $ 3.250.000CCF21-CAFAM |  $ 130.000 $0 $0 $0
PROTECCIO SANITAS SURA
N SA.
Entregado por: Recibido por:
2025/11/05 10:00 AM USUARIO: SOI - CC79508558 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1067404725
DESDE AGOSTO 2025 HASTA NOVIEMBRE 2025

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

J

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901489956 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1067404725
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JVM INGENIERIA S.A.S. BIC | | APELLLIDOS: CARDENAS BENITEZ NOMBRES: INDIRA SCARLETH
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA | | CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA
DIRECCION: CALLE 52A NO.14-17 TELEFONO: 7846589 | | TIPO COTIZANTE: DEPEND SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES || COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccion de edificios no residenciales. | | TIPO DE SALARIO: FIJO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S| | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S
PLANILLA No: 7991969874 \ TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: septiembre - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: octubre - 2025 | FECHA DE PAGO: 05/11/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: SUCURSAL | SUCURSAL / DEPENDENCIA APORTANTE: 002 - PROYECTOS DE OBRA
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO Fluwaoix o | =)oz | 2 < Q o = 8 FSP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR TOTAL 8 VALOR TOTAL 8 CENTRO | 1orAL 8 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
QO w [al . B
o w A< <ol »n n | < > O
BASICO Z @ |FFFFO 3| >| @ 8 Q| 3 S |g > & ADMIN 2 IBC COTIZACION SUBSISTENCI TARIFA 1 \bORTE ADMIN 2 IBC COTIZACION | ApRres APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE |24 IBC ADMIN APORTE APORTE APORTE APORTE APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$1.423.500 01 230301- 30 $ 1.423.500 $ 227.800 $0 $0 $0 $ QNormal $ 227.800EPS005- 30| $1.423.500 $57.000 $0 $57.00014-11 - ARL |30| $1.423.500 $99.10030| $ 1.423.500CCF16- $57.000 $0 $0 $0 $0
PORVENIR SANITAS SURA COMFACOR
S.A.
Entregado por: Recibido por:
PAGINA 1 DE 1

2025/11/05 10:00 AM

USUARIO: SOI - CC79508558



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1063172856
DESDE JULIO 2025 HASTA NOVIEMBRE 2025

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 79508558 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1063172856
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS ARTURO | | APELLLIDOS: VERGARA MACIAS NOMBRES: JUAN CARLOS
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA | | CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA
DIRECCION: KR 52 A NO 14 17 BR MONTE VERDE TELEFONO: 7846589 | | TIPO COTIZANTE: DEPEND SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccion de edificios no residenciales. | | TIPO DE SALARIO: FIJO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI || COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Si
PLANILLA No: 7991937727 | TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: septiembre - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: octubre - 2025 | FECHA DE PAGO: 05/11/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: SUCURSAL | SUCURSAL / DEPENDENCIA APORTANTE: 010 - SEDE BARRANQUILLA
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES .
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
S FSP APORTES VOLUNTARIOS S S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO | @ | I |Wwaialx o | = 2z | 2 w| <| 9 & 5| g O . TOTAL o . VALOR TOTAL o TOTAL | O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
p wio <o o » n — < > O
Basico |2 | e FEREE 2 % a |82 3| S |g 5| &| ADMN g IBC COTIZACION | esisTENG TARIPA | aporTE | APMIN 10 IBC COTIZACION | ppres | aporTE | APMN 19 IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$1.900.000 230301- 30|  $1.900.000 $ 304.000 $0 $0 $ ONormal $ 304.000CIA 30|  $1.900.000 $76.000 $76.00014-11 - ARL [30]  $1.900.000 79508558|  $132.30030|  $ 1.900.000CCF16- $76.000 $0 $0 $0 $0
PORVENIR SURAMERIC SURA COMFACOR
ANA DE
SERVICIOS
DE SALUD
PLANILLA No: 7986788926 | TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: septiembre - 2025 | FECHA DE PAGO: 11/09/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: SUCURSAL | SUCURSAL / DEPENDENCIA APORTANTE: 010 - SEDE BARRANQUILLA
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES .
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO DlWwalex o | &z 2 < Q9 |2 5 S FeP APORTES VOLUNTARIOS JINDICADOR! 7 S VALOR TOTAL S CENTRO|  roraL | O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
O] L o - 2
P wio <o <o » % — < > O
BASICO Z|cPEREG € 2 2823 £ g 3| | ADMN 1g IBC COTIZACION | e sISTENC) TARIPA | aporTE | APMIN 10 IBC COTIZACION| apres | aporTE | APMIN 19 IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 ) SOLIDARIDAD EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.900.000 230301- 30| $1.900.000 $ 304.000 $0 $0 $ ONormal $ 304.000CIA 30|  $1.900.000 $ 76.000 $76.00014-11 - ARL [30|  $1.900.00079508558|  $132.30030|  $ 1.900.000CCF16- $76.000 $0 $0 $0 $0
PORVENIR SURAMERIC SURA COMFACOR
ANA DE
SERVICIOS
DE SALUD
PLANILLA No: 7984273945 | TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: agosto - 2025 | FECHA DE PAGO: 25/08/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: SUCURSAL | SUCURSAL / DEPENDENCIA APORTANTE: 010 - SEDE BARRANQUILLA
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES .
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
6 FSP APORTES VOLUNTARIOS S S 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | @ | I |Wwaalx o | = z| =2 w| <| 9 & 5| o - TOTAL o - VALOR TOTAL o TOTAL | O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
P wio <o <o » 0 — < > O
BASICO Z|cPEREG € 2 28323 £ g 3| | ADMN 1g IBC COTIZACION | EsISTENC) ;AREA apoRTE | APMIN 1o IBC COTIZACION| = ppres | aporTE | APMIN 19 IBC DE ol APORTE | Q IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 A SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJ 3
$1.900.000 230301- 30|  $1.900.000 $304.000 $0 $0 $ ONormal $ 304.000CIA 30|  $1.900.000 $ 76.000 $76.00014-11 - ARL [30|  $1.900.00079508558|  $132.30030|  $ 1.900.000CCF16- $76.000 $0 $0 $0 $0
PORVENIR SURAMERIC SURA COMFACOR
ANA DE
SERVICIOS
DE SALUD
PLANILLA No: 7980727364 | TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: julio - 2025 | FECHA DE PAGO: 25/08/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: SUCURSAL | SUCURSAL / DEPENDENCIA APORTANTE: 010 - SEDE BARRANQUILLA
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES .
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
S FSP APORTES VOLUNTARIOS S S 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | 0 | |Wwaalx o = z| = w| <| 9 & 5| o . TOTAL O . VALOR TOTAL O TOTAL | O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
p wio <o <o » < — < > O
Basico |2 |2 FRRAEG 2 % @ | 8|23 S |g 5| | ADMN g IBC COTIZACION | EsISTENC! conneiaL| APORTE | ADMIN jgl - IBC  COTIZACION| appes | aporte | APMIN o 1BC L BE | aporte || 'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 ) SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPEC 3 3 JO 3
$1.900.000 230301- 30| $1.900.000 $ 304.000 $0 $0 $ ONormal $ 304.000CIA 30|  $1.900.000 $ 76.000 $76.00014-11 - ARL [30]  $1.900.000 79508558|  $132.30030|  $ 1.900.000CCF16- $ 76.000 $0 $0 $0 $0
PORVENIR SURAMERIC SURA COMFACOR
ANA DE
SERVICIOS
DE SALUD
PLANILLA No: 1748350135 | TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: junio - 2025 | FECHA DE PAGO: 03/07/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: SUCURSAL | SUCURSAL / DEPENDENCIA APORTANTE: 010 - SEDE BARRANQUILLA
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
& FSP APORTES VOLUNTARIOS S S &
INDICADOR CENTRO
SALARIO | @ | |Wwaialx o | = z| 2 w| <| 9 & 5| g o ‘ TOTAL o ; VALOR TOTAL o TOTAL | O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
p w A & ol » »n > O
Basico || PEREG 2 8 @ 8 2|3 $ |35 | ADMN g IBC COTIZACION | esisTENC TARIFA | aporTE | APMIN o) IBC COTIZACION'| ppres | aporTE | APMIN 19 IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 A SOLIDARIDAD EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$1.900.000 230301- 30| $1.900.000 $ 304.000 $0 $0 $ ONormal $ 304.000CIA 30|  $1.900.000 $ 76.000 $76.00014-11 - ARL (30|  $1.900.00079508558|  $132.30030| $ 1.900.000CCF16- $ 76.000 $0 $0 $0 $0
PORVENIR SURAMERIC SURA COMFACOR
ANA DE
SERVICIOS
DE SALUD
2025/11/05 9:57 AM USUARIO: SOI - CC79508558 PAGINA 1 DE 2




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1063172856
DESDE JULIO 2025 HASTA NOVIEMBRE 2025

DATOS DEL COTIZANTE

J

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 79508558 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1063172856
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS ARTURO || APELLLIDOS: VERGARA MACIAS NOMBRES: JUAN CARLOS
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA | | CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA
DIRECCION: KR 52 A NO 14 17 BR MONTE VERDE TELEFONO: 7846589 | | TIPO COTIZANTE: DEPEND SUBTIPO COTIZANTE:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccion de edificios no residenciales. | | TIPO DE SALARIO: FIJO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S| | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S
Entregado por: Recibido por:

PAGINA 2 DE 2

2025/11/05 9:57 AM

USUARIO: SOI - CC79508558
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1063144892
DESDE JULIO 2025 HASTA NOVIEMBRE 2025

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 79508558 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1063144892
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS ARTURO | | APELLLIDOS: ARGEL MARTINEZ NOMBRES: MAYRA ALEJANDRA
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA | | CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA
DIRECCION: KR 52 A NO 14 17 BR MONTE VERDE TELEFONO: 7846589 | | TIPO COTIZANTE: DEPEND SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccion de edificios no residenciales. | | TIPO DE SALARIO: FIJO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
PLANILLA No: 7991919443 | TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: septiembre - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: octubre - 2025 | FECHA DE PAGO: 05/11/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: SUCURSAL | SUCURSAL / DEPENDENCIA APORTANTE: 006 - SEDE BOGOTA
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ESAP MINEDU
S FSP APORTES VOLUNTARIOS S S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO | @ | lpjluwaax o = =z =2 w| <| Q & 5| a o - TOTAL o - VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
p wio <o o » n — < > O
BASICO 2/ 2 PEPEG 2| % @ 8|23 5 |g 5 | ADMN g IBC COTIZACION | esisTENG E;ADE'C';QL ApoRTE | APMIN 1o IBC COTIZACION | ppres | aporTE | APMN 19 IBC TR/E’BiJO APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 A SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO = b 3
$1.800.000 230201- 30| $1.800.000 $ 288.000 $0 $0 $ ONormal $288.000EPS002- (30|  $1.800.000 $ 72.000 $72.00014-11 - ARL (30|  $ 1.800.000 79508558 $9.40030,  $ 1.800.000CCF16- $ 72.000 $0 $0 $0 $0
PROTECCIO SALUD SURA COMFACOR
N TOTAL
PLANILLA No: 7986789302 | TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: septiembre - 2025.| FECHA DE PAGO: 11/09/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: SUCURSAL | SUCURSAL / DEPENDENCIA APORTANTE: 003 - SEDE MONTERIA
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 S 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | o | lpjlywaex o | = 2z =2 w|  <| Q & 5| a o - TOTAL 3] - VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
P wio <o <o » 0 — < >l O
BASICO Z|cPEREG € 2 28323 £ |3 3| | ADMN 1g IBC COTIZACION | EsISTENC) E;’SEE’ZL aporTE | APMIN 1o B8 COTIZACION'  apres | aporTE | APMIN 19 IBC TRADBEAJO APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
re A SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO A 3 re
$1.800.000 230201- 30|  $1.800.000 $ 288.000 $0 $0 $ ONormal $288.000EPS002- (30|  $1.800.000 $72.000 $72.00014-11- ARL |30|  $ 1.800.000 79508558 $9.40030,  $1.800.000CCF16- $ 72.000 $0 $0 $0 $0
PROTECCIO SALUD SURA COMFACOR
N TOTAL
PLANILLA No: 7984276294 | TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: agosto - 2025 | FECHA,DE PAGO: 25/08/2025 |FFORMA DE PRESENTACION APORTANTE: SUCURSAL | SUCURSAL / DEPENDENCIA APORTANTE: 003 - SEDE MONTERIA
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS S S &
INDICADOR CENTRO
SALARIO | @ | pjluwaax o | = =z 2 w| <| Q & 5| a o . TOTAL 8] . VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
p w & ol » 0 > O
BASICO 2 ¢PREREE 2|23 83|23 S |5 5| | AMN g IBC COTIZACION | esisTENC TARIFA | APorTE | ADVITON IBC COTIZACION'|  ppres | aporTE | APMIN 19 IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 A SOLIDARIDAD EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL v 3 TRABAJO 3
$1.800.000 230201- 30|  $1.800.000 $ 288.000 $0 $0 $ ONormal $288.000EPS002- 30|  $1.800.000 $72.000 $72.00014-11 - ARL (30|  $ 1.800.000 79508558 $9.40030|  $1.800.000CCF16- $72.000 $0 $0 $0 $0
PROTECCIO SALUD SURA COMFACOR
N TOTAL
PLANILLA No: 7984275808 | TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: julio - 2025 | FECHA DE PAGO: 25/08/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: SUCURSAL | SUCURSAL / DEPENDENCIA APORTANTE: 003 - SEDE MONTERIA
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ESAP MINEDU
S FSP APORTES VOLUNTARIOS S S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO | @ | lpjluwaax o = =z =2 w| <| Q & 5| a o - TOTAL o - VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
p wio <o <o » n — < > O
BASICO 2 g PAEREG 2| %@ 8|23 |5 5| & AMN g IBC COTIZACION | esisTENG TARIFA | aporTe | APMIN 1o B¢ COTIZACION | ppres | aporTE | APMN 19 IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADQ | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$1.800.000 230201- 30| $1.800.000 $ 288.000 $0 $0 $ ONormal $288.000EPS002--. 30| ~'$ 1.800.000 $ 72.000 $72.00014-11 - ARL (30|  $ 1.800.000 79508558 $9.40030,  $ 1.800.000CCF16- $ 72.000 $0 $0 $0 $0
PROTECCIO SALUD SURA COMFACOR
N TOTAL
PLANILLA No: 1748350161 | TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: junio - 2025 | FECHA DE PAGO: 03/07/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: SUCURSAL | SUCURSAL / DEPENDENCIA APORTANTE: 003 - SEDE MONTERIA
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS S S 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | | lpjlywaex o | = 2z =2 w|  <| Q & 5| a o - TOTAL o - VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
P wio <o <o 0 — < > O
BASICO Z|cPFEREG € 2 28323 £ g 3| | ADMN 1g IBC COTIZACION | EsISTENC) TARIPA | aporTE | APMIN 10 IBC COTIZACION'| ppres | aporTE | APMIN 19 IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 ) SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$1.800.000 230201- 30|  $1.800.000 $ 288.000 $0 $0 $ ONormal $288.000EPS002-  [30]  $1.800.000 $72.000 $72.00014-11- ARL |30|  $ 1.800.000 79508558 $9.40030,  $1.800.000CCF16- $72.000 $0 $0 $0 $0
PROTECCIO SALUD SURA COMFACOR
N TOTAL
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